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RESUMO

O ordenamento juridico brasileiro assegura 0 acesso a justica, nos termos do artigo
791, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, possibilitando que o empregado atue
em juizo, praticando pessoalmente todos os atos autorizados para o exercicio do
direito de acao, independente do patrocinio de advogado. Este estudo analisa o jus
postulandi na Justica do Trabalho a luz do principio da protecéo e do direito de acéo,
de modo a identificar se a prerrogativa concedida ao empregado, na atual ordem
constitucional, efetivamente possibilita sejam assegurados o exercicio dos direitos
trabalhistas. Adota uma pesquisa de natureza exploratéria e pautada na revisao
bibliografica. Analisa o surgimento e evolugao do Direito do Trabalho sob a ética do
principio tutelar, bem como os aspectos destacados da Teoria Geral do Direito
Processual do Trabalho, seu conceito, a evolucdo do processo trabalhista no
ordenamento juridico brasileiro, a autonomia do Direito Processual do Trabalho e a
distingcdo entre processo e procedimento. Identifica os principios constitucionais e
infraconstitucionais norteadores do processo do trabalho. Analisa o jus postulandi,
seu conceito e fundamentos, as discussdes que surgiram com o reconhecimento da
indispensabilidade do advogado na administragdo da justica e as criticas tecidas a
manutencao do instituto.

Palavras-chave: Jus postulandi;, Principio da prote¢ao; Hipossuficiéncia; Advogado.
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INTRODUGAO

O exercicio do jus postulandi pelo empregado, na Justica do Trabalho, é
questdo que causa divergéncia dentre os estudiosos do Direito, pois enquanto
alguns preconizam tratar-se de medida voltada a permitir o acesso do trabalhador a
justica, que pode acionar o empregador sem a intervengdo do advogado, nos termos
do art. 791, das Consolidagdes das Leis do Trabalho, outros apontam que tal
prerrogativa acaba por inviabilizar a efetiva prote¢cao do trabalhador.

Isso se deve porque o empregado, parte hipossuficiente na relagdo de
emprego, deixa de exercer em juizo medidas processuais que podem comprometer
direitos materiais pleiteados, uma vez que o magistrado deve agir com
imparcialidade.

Importa esclarecer que embora também seja uma prerrogativa do
empregador atuar sem a intervengdo de advogado, é sabido que na pratica poucos
sdo os empregadores que nao se fazem representar em juizo, ou seja, enquanto o
reclamante postula seus direitos pessoalmente, valendo-se da sua capacidade
postulatéria conferida pelo art. 791 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
empregador se vale dos recursos processuais e, munido de defesa técnica,
resguarda seus interesses.

Porém, o que se busca auferir € o real alcance do jus postulandi, ou seja,
se tal prerrogativa é benéfica ao empregado, ou se, na pratica, acaba por prejudicar
a parte hipossuficiente nesta relagdo que é dispare por sua propria natureza,
afrontando, por conseguinte, o principio da protegdo, que norteia o Direito do
Trabalho.

Desta feita, adentrar na analise da prerrogativa incutida no art. 791, da
Consolidagado das Leis do Trabalho, a luz do principio da protecdo, € de suma
importancia, pois permitira analisar ndo apenas os reflexos da aplicabilidade do
instituto, mas também a suas perspectivas no ordenamento juridico brasileiro.

Ademais, ndo se pode ignorar que analisar o instituto em comento a luz
do principio da protegéo e do direito de agao e da problematica do acesso a justica é
imprescindivel, pois demonstra, a um s6 tempo, a necessidade de se repensar o jus
postulandi, porque nao basta permitir que o trabalhador tenha acesso ao Poder

Judiciario, mas sim que a prestacao jurisdicional seja prestada, mas que os direitos
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do trabalhador sejam resguardados, e sua hipossuficiéncia observada, o que
somente € possivel através do exercicio da defesa técnica.

E nesse contexto que se situa o presente estudo, que tem por objetivo
analisar o jus postulandi na Justica do Trabalho a luz do principio da protecédo e do
direito de ag&o, de modo a identificar se a prerrogativa concedida ao empregado, na
atual ordem constitucional, efetivamente possibilita sejam assegurados o exercicio
dos direitos trabalhistas.

Para tanto, adota-se uma pesquisa de natureza exploratéria e pautada na
revisdo bibliografica, pois se busca na doutrina, legislagdo, artigos, jurisprudéncia,
dentre outras fontes, que retratam as questdes inerentes ao acesso a justigca, ao
principio da protegdo ao trabalhador e, especialmente, ao jus postulandi na Justica
do Trabalho, elementos para compreensao do problema de pesquisa.

Assim, divide-se o presente estudo em quatro capitulos. No primeiro
analisa-se brevemente o surgimento e evolugdo do Direito do Trabalho sob a 6tica
do principio tutelar, tendo em vista tratar-se de um ramo do direito que objetiva
primordialmente a protecao do trabalhador.

No segundo capitulo, por sua vez, aborda-se os aspectos destacados da
Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho, seu conceito, a evolugdo do
processo trabalhista no ordenamento juridico brasileiro, a autonomia deste ramo,
bem como a distincdo entre processo e procedimento.

No terceiro capitulo identificam-se os principios norteadores do processo
do trabalho, dividindo-os em principios constitucionais e infraconstitucionais, quando
se aborda, em especial, o principio da protecao.

Por fim, no quarto capitulo, sdo trazidas a baila questdes importantes
acerca do jus postulandi, seu conceito e fundamentos, as discussées que surgiram
com o reconhecimento da indispensabilidade do advogado na administracdo da
justica pelo art. 133 da Constituicdo de 1988 e as criticas tecidas a manutengéo do

instituto, a luz do principio do acesso a justica.
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1 PRINCIPIO TUTELAR DO DIREITO DO TRABALHO

Por aspectos histérico-evolutivos, o Direito do Trabalho é fundado em
uma gama de principios protetivos da relagdo deemprego. Dentre os principios
gerais do Direito do Trabalho, e que alcanga também o Direito Processual do
Trabalho, ha o especifico e propriamente dito principio da protecado, que no direito
positivo brasileiro vé-se implicitamente consagrado no caput do art. 7°'da
Constituicdo da Republica de 1988, CF, caput, e nos art. 9°2 e 444 3ambos da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

O presente capitulo tratara de primeiramente apresentar um
escorgohistérico do direito do trabalho, focado no seu carater eminentemente
social.E, no que tange especificamente a matéria dos principios, estes seréo
apresentados no proximo capitulo, ja que sdo comuns ao Direito do Trabalho e

Direito Processual do Trabalho.

1.1 ESCORCO HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho se encontra no rol dos direitos sociais
daConstituicdo da Republica Federativa do Brasil, mais precisamente no art. 6°,

caput, o qual dispde que:

Art. 6° Sao direitos sociais a educagao, a saude, a alimentacéo, o trabalho,a
moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegao
amaternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo (BRASIL, 1988).

No entanto, oportuna ressalva se faz de que néo € pela taxatividade que
odireito do trabalho faz parte das premissas sociais, mas por ser de fato um

direitoconexo a luta e evolugéo histdérico-social. Ou seja, o carater social do direito

T Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condic¢ao social (BRASIL, 1988).

2 Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente Consolidagdo (BRASIL, 1943).

3 Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposi¢des de protecado ao trabalho, aos contratos
coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes (BRASIL, 1943).
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dotrabalho ndo se justifica somente por estar esculpido no rol de direitos sociais
danorma constitucional brasileira, mas sim, pela sua natureza essencialmente social.

A fim de bem estruturar este pensamento, mister se faz a separagéo do
tema em trés breves tépicos, abordando inicialmente o trauma social, a consciéncia

coletiva protetiva e o surgimento das primeiras normas trabalhistas.

1.1.1 Trauma social pés-revolugao industrial

Importa esclarecer, inicialmente, que ¢é extensamente explorado o
conhecimento de que a naturalevolugdo tecnoldgica e industrial, que desaguou nas
linhas de produgdo em massa e crescente surgimento de parques fabris, o trabalho
humano — ainda desprovido dedefinigao juridica ou protecéo estatal — passou por um
momento critico deexploragdo e expropriagdo de mao-de-obra, atingindo niveis
intoleraveis de abuso edesrespeito, por parte dos industriais.

Segundo Nascimento (2013, p. 41-43), aRevolug¢ao Industrial do século
XVIII é o berco do direito do trabalho, sendo queneste momento historico, houve trés
grandes aspectos que marcaram estatransigdo, quais sejam: econdémicos; politicos
e; juridicos. Transformagdes estas quesofreram forte influéncia do ideal de justiga
social, difundido como reagao a questaosocial.

Nao é demais ressaltar que o ideal de justiga social no direito trabalhista é
tdo intenso que se encontra na primeira parte do preambulo da Constituicdo da
Organizacgao Internacional do Trabalho, como sendo o assento da paz universal e
duradoura, e embasa os fundamentos e fins protetivos da referida constituigéo.

No que tange ao aspecto econbmico, as evolugdes do
maquinarioindustrial, oriundas da descoberta da maquina a vapor, resultaram na
espantosaexpansdo do ramo de produgdo em massa, substituindo o trabalho de
servidao peloassalariado em larga escala.

Nesse sentido sdo os ensinamentos de Sussekind (et al. 2003, p. 144),

para quem:

A legislagdo do trabalho nasceu intervencionista, como reagéo
aospostulados da Revolugdo Francesa (1789) que asseguravam a
completaautonomia da vontade nas relagdes contratuais, permitindo a
exploracdo dotrabalhador, numa fase histérica em que a Revolugado
Industrial propiciava ofortalecimento da empresa.
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Neste cenario, a liberdade de contratacdo no Estado Liberal foi o
fatorpolitico que desencadeou a necessidade de intervengado juridica do Estado
nasquestdes concernentes ao trabalhador assalariado, por meio da intervencéao
docorporativismo e do socialismo, que de cunho extremo-oposto ao Estado
Liberal,trouxeram para o Estado toda a ordem trabalhista, tornando eminentemente
publicaa relacdo de emprego (NASCIMENTO, 2013, p.43).

Diversamente da intervencdo do corporativismo e socialismo, o
novoconceito de Estado Neoliberal manteve o carater restritivo da liberdade
decontratacdo, porém, mantendo as relagbes de emprego ainda na esfera
doparticular.

Concebeu-se desta forma a transformacdo do Estado Liberal em
EstadoNeoliberalista, no qual o Estado passou a interferir e limitar a liberdade das
partescontratantes na relagéo de trabalho (NASCIMENTO, 2013, p.43).

Por fim, no aspecto juridico de transi¢do, os trabalhadores, ancoradospela
tolerdncia de associagcdo por parte do Estado e por meio dos sindicatos
representantes, passaram a reivindicar um direito que os protegesse nas relagbesde
emprego, sobre tudo, o reforgo a ideia da unido e associagédo, da qual resultou
osindicalismo. Foi neste momento de transformacdo e fortalecimento dos
sindicatosque o direito do trabalho passou a ser dividido em dois ambitos, quais
sejam, ocoletivo e o individual, da mesma forma que hodiernamente s&o
considerados.(NASCIMENTO, 2013, p.43)

Anote-se, ainda, que a Revolugdo Industrial, sem duvidas foi o maior
divisor de aguas naconstrugdo moderna do direito do trabalho. Pois, apesar da
degradante exploracdode mao-de-obra humana ser ancestral, a ponto de ser
onipresente na histéria, arevolugdo no maquinario industrial e a concepg¢ao da
produgdo em massa,aviltaramainda mais as condi¢cdes de trabalho existentes.

No entanto, esta otica ndo se refere tdo somente a liberdade
deexploragdo de trabalho, mas se estende a liberdade patronal de contratar, no
sentidode que a época, regia a nogao de total igualdade entre as partes
contratantes, com oempregado cedendo sua forga produtiva, e o empregador
colhendo os frutos do trabalho.

Sobre o tema, cumpre trazer a baila os ensinamentos de Pimenta (1957,
p. 7-8):
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O nivel de capacidade legal de agir, de contratar, em que se defrontavam
ooperario e o patrdo, ambos iguais porque ambos soberanos no seu
direito,cedia e se tornava em mera ficcdo, com a evidente inferioridade
econbmicado primeiro em face do segundo. Se a categoria de cidadéo
colocava osdois no mesmo plano de igualdade, ndo impedira essa
igualdade, comoalguém observou, que o cidadao — proletério - politicamente
soberano noEstado, acabasse, economicamente escravo na fabrica.

Como ja apontado alhures, a época nao havia nem ao menos uma
definicho do ramoespecializado do direito trabalhista, quem dira garantias e
protecées minimas aosque laboravam. Desta forma, encontravam-se empregado e
empregador, comosimples sujeitos de direito, podendo dispor, contratar e estipular
“livremente” ascondi¢des de trabalho.

Depara-se entao, com o chamado “trauma social”, vivido no periodo pos-
revolugaoindustrial, onde além de vigorar a expropriagdo de m&o de obra, ndo
haviaqualquer lampejo de direitos minimos garantidos aos operarios.

Por fim, cumpre salientar que a compreensao da Revolugdo Industrial
éessencial para que se possa com mais clareza e evidencia dogmatica, definir
outrotermo integrante da ciéncia trabalhistafoi acristalizagdo de uma consciéncia

protetiva coletiva.

1.1.2 Consciéncia coletiva protetiva

O direito, como ciéncia juridica, analisado sob uma visdo
panoramica,deve ser compreendido intermitentemente como um fato social, visto
que nao seexerce o direito de forma individualizada pura e simplesmente, pelo
contrario, o quetorna o direito real € sua eficaz aplicagao perante a sociedade.

No ordenamento juridico brasileiro, ainda mais imponente €& essa
realidade, uma vez queo trabalho & fonte absoluta de subsisténcia, ndo se
restringindo tdo somente as maisbasicas necessidades, como alimentagdo e
moradia, mas € através do trabalho queefetivamente se podem alcancar as mais
diversas exigéncias e anseios da vida.

Sendo tdo intensa e abrangente esta relagdgo do homem com o
trabalho,pode-se usar o oportuno pensamento de Pimenta (1957, p. 3), de tal forma
que a noés deve ser paradigmatico em se tratando da compreensdo do direito do
trabalho como fato social. E o autor acrescenta:



16

Sem ter em conta questdes de detalhe ou pontos de vista peculiares a
esteou aquele autor, ressalta do conjunto de observacgdes e ideias que
formulamsobre a génese e a natureza do direito social — que ele € como
que acristalizagado de uma consciéncia coletiva que espontaneamente brota
doseio de um agregado humano, e, por si mesma, vai construindo um
sistemade normas de conduta, que integram e harmonizam a vida interior
do grupo.

Do exposto historico acerca das fases econdmicas, politicas e
sociais,sugeridas por Nascimento, verifica-se na fase econbmica, quando da
descoberta damaquina a vapor, o verdadeiro estopim para o inicio da exploragao
capitalista damé&o-de-obra humana.

No mesmo sentido sdo os ensinamentos de Sussekind (2003, p. 32), para

quem:

A invengdo da maquina e sua aplicagdo a industria iriam provocar
arevolugdo nos métodos de trabalho e, consequentemente, nas
relagdesentre patrdes e trabalhadores; primeiramente a maquina de fiar, e o
métodode pudlagem (que permitiu prepara o ferro de modo a transforma-lo
emaco), e o tear mecanico, a maquina a vapor multiplicando a forga
detrabalho, tudo isso iria importar na reducdo de mao-de-obra porque,
mesmocom o aparecimento das grandes oficinas e fabricas, para
obterdeterminado resultado na produ¢do ndo era necessario tdo grande
numerode operarios.

Neste cenario, a onda de protestos e revolta culminou até as
conhecidasrebelides de empregados destruindo as maquinas. Mesmo assim, em
momento posterior, o desenvolvimento do comércio teve por permitir a extensao dos
mercados e o consequente aumento da contratacdo, porém, o salario dos
trabalhadores resistia em manter-se em niveis muito baixos em razado do sistema
anterior de manufatura artesanal (SUSSEKIND, 2003, p. 32).

Outrossim, a origem da exploragdo do trabalho humano, qual seja,
arevolucao industrial e as transformagdes econémicas promoveram na consciéncia
dotrabalhador a necessidade da luta e da aglutinagdo de esforgos para criar
condigbesmais favoraveis ao trabalhadores, como bem expbés Pimenta (1957) ao
tratar dotema da consciéncia coletiva em prol da protecdo ao trabalhador.Esta
intrinseca, ancestral e universal relacdo do homem com o trabalhoda a este
especializado ramo do direito um enfoque social profundo e severo,tornando-o alvo
de constantes mudancas decorrentes da necessaria adaptacdo aomundo capitalista,
e sempre tendente a um foco especifico: prote¢cao do trabalhador.



17

Nao é demais observar que o Direito do Trabalho nasceu de um trauma
social, advindo daRevolu¢do Industrial. Aprofundando o tema, vislumbra-se que o
direito do trabalho,pelo atroz enlace com a consciéncia coletiva, é objeto de luta e
transformacao,tendente sempre a um rumo comum.

Cabe agora, elucidar a relagdo destes temas fundamentais com as
fontesjus trabalhistas, sobre tudo, seus principios.

1.1.3 Surgimento das primeiras normas do direito do trabalho

O direito s6 se torna real se for socialmente exercido evivido, e o direito do
trabalho, por sua natureza, assevera ainda mais ascaracteristicas sociais que dao
origem ao seu desenvolvimento.Neste periodo de transformagbes laborais, da
migracdo da manufatorapara a serviddo nas fabricas, comegaram a surgir as
primeiras leis intervencionistasdo Direito do Trabalho.

Segundo Nascimento (2013, p. 44-45), num primeiromomento todas elas Leis
Ordinarias, passando em segunda fase por umConstitucionalismo Social que € o
movimento para a inser¢do de normas protetivasdo trabalho nas constituicbes dos
paises.

As primeiras Leis trabalhistas surgiram justamente na manjedoura
daRevolugao Industrial, ou seja, na Europa. Surgiram num intuito de coibir os abusos
perpetrados pelos industriais em detrimento dos trabalhadores das fabricas.A
priori,tais Leis visavam impedir determinadas situagcées de trabalho,como de
menores de até certa idade, limitagdo de jornada diaria e também sobre otrabalho da
mulher.

Dentre as primeiras leis do trabalho, destacaram-se, na Inglaterra, a “Lei de
Peel” em 1802, destinada a protegdo aosmenores nas fabricas limitando a 12 horas
diarias sua jornada de trabalho, naFranga a legislagdo ordinaria que coibiu o
trabalho de menores de 8 anos nasfabricas (1814), na Alemanha de as leis sociais
de Birmasck (1833) proibiram otrabalho de menores de 9 anos, e por fim, na Italia
surgem as primeiras Leis deprote¢cdo ao trabalho da mulher e também do menor, no
ano de 1886(NASCIMENTO, 2013, p.45).

Como ja dito, o Constitucionalismo Social no ambito trabalhista
buscouintroduzir nas Constituicdes de cada pais a legislagéo trabalhista protetiva, a

fim dedar maior eficacia, abrangéncia e significado a estas normas.



18

Dentre elas, podemos citar a Constituicdo do México (1917), Constituigdoda
Alemanha (1919), e a Carta Del Lavoro da Italia (1927) (NASCIMENTO, 2013,p.44).

A Constituicao do México se destaca por ser a primeira Constituicdo domundo
qgue versou sobre o direito do trabalho, e se fundou em limitar jornada diariade labor
em 8 horas, proibir trabalho de menores de 12 anos, garantir o descansosemanal,
protecdo a maternidade, entre outras garantias minimas do trabalhador.

A segunda Constituicdo a tratar de direito trabalhista foi a da
Alemanha,quepor sua vez teve repercussdo por toda a Europa, pois, além das
garantiasminimas ao trabalhador, destacou-se a Constituicdo Alemé& por ser a base
dasdemocracias sociais trabalhistas, sendo que disciplinou sobre a participagao
dostrabalhadores nas empresas, criagao de um direito unitario do trabalho, liberdade
decoalizdo dos trabalhadores para defesa e melhoria das suas condicbes de
trabalho,sistema de seguros sociais, entre outras garantias sociais para efetivagao
destenovo ramo especializado do direito (NASCIMENTO, 2013, p. 44).

Por fim, a Carta Del Lavoro na Italia teve como principio a intervencao
doEstado na ordem econbmica, e controle do direito coletivo do trabalho, em
contrapartida a concessédo legal de direitos aos trabalhadores retoma o ideal
corporativista e socialista com o lema “tudo dentro do Estado, nada fora do
Estado,nada contra o Estado” (NASCIMENTO, 2013, p. 44).

A 6bvia conclusao foi o “sufocamento” e a falta de atuagao contundentedos
sindicatos no ambito das relagdes de emprego. Por um lado, embora houvessemaior
garantia Estatal de direitos individuais aos trabalhadores, garantidos (osdireitos) pelo
Estado, o mesmo Estado restou por prejudicar o desenvolvimentosindical.

Na atualidade, o estudo do pretérito legal trabalhista leva ainquestionavel
conclusdo, e retomada do pensamento de que o direito do trabalho éalvo de
constante luta e evolugao historica e social, das quais a realidade dotrabalhador é
fonte absoluta que funda as transformag¢des do mundo juridicotrabalhista, e
consequentemente a protecao ao trabalhador.

Dada a compreensdo histérica do direito do trabalho, sua origem e
asprimeiras fontes formais, ha de se estudar os fundamentos principiolégicos
quesustentam todo o ordenamento jus laboral. Porém, antes de tal analise, mister se
faz abordar as questdes afetas ao direito processual do trabalho, que passa a ser

abordada no préximo capitulo.
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2 TEORIA GERAL DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Para se compreender a problematica do jus postulandi na Justica do
Trabalho, e os reflexos nos direitos do trabalhador, mister se faz contextualizar a
Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho, destacando elementos essenciais a
sua compreensao, como o conceito de Direito Processual do Trabalho, sua histéria,
0 processo, o procedimento, os atos processuais e sua comunicagao, 0 que se

aborda nesse segundo capitulo.

2.1 CONCEITO DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

O Direito Processual do Trabalho, como disserta Nascimento (2013, p.55),
€ ramo da ciéncia juridica que resultou do desenvolvimento do Direito Processual, e
tem afuncdo de solucionar judicialmente os conflitos trabalhistas, por meio de um
sistemade leis coordenadas, regula a estrutura e o funcionamento dos o6rgaos
jurisdicionais,bem como os atos que poderao ser praticados na solugao do litigio.

Pereira (2013, p. 31), por sua vez, assim o conceitua:

Direito Processual do Trabalho € o ramo da ciénciajuridica que se constitui
de um conjunto de principios, regras, instituicdes e institutos préprios que
regulam a aplicacdo do Direito do Trabalho as lides trabalhistas (relagdo de
emprego e relagdo de trabalho), disciplinando as atividades da Justica do
Trabalho, dos operadores do direito e das partes, nos processos individuais,
coletivos e transindividuais do trabalho.

Ao dissertar sobre o tema, Saad (1998, p. 36-37) conceitua o Direito
Processual do Trabalho como umcomplexo de principios e normas que regulam o
processo, as atividades das partese o 6rgao jurisdicional e seus agentes. Como
norma instrumental, considera queeste deve propiciar a aplicacdo do direito material
do trabalho, fixar as atribuicbes doJuiz e regular o comportamento das partes.

Nado €& demais ressaltar que a Emenda Constitucional n° 45/2005, que

imprimiu significativas mudangas no Poder Judiciario, trouxe importantes alteragées
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naJustica do Trabalho, sobretudo na questdo de sua competéncia. Nesse
sentido,consideradas as modificagcdes constitucionais, € importante apresentar o
conceito deDireito Processual do Trabalho.

Nesse sentido sdo os ensinamentos de Leite (2017, p. 87), para quem o

ramo da ciéncia juridica em comento pode ser definido como:

[...] um sistema de normas comuns, principios, regras e instituicoes
proprias,que tem por objeto promover a pacificagdo justa dos conflitos
individuais,coletivos e difusos decorrentes direta ou indiretamente das
relagdes deemprego e de trabalho, bem como regular o funcionamento dos
6rgaos quecompodem a Justica do Trabalho.

Muito embora o Direito Processual do Trabalho seja um dos ramos
dodireito processual, Giglio (2007, p. 63) destaca o seu pioneirismo frente aos
demais. Acrescenta que a pratica das acdes trabalhistas, devido ao seu
informalismo, faltadetradicdo e flexibilidade, o que acabou por trazer novas e
importantes conquistas parao processo moderno, dentre elas: o principio da
oralidade, gratuidade e celeridade.

O Cddigo Processual Civil brasileiro de 1973, por exemplo, agasalhou
diversassolucdestestadas e aprovadas no processo do trabalho. O processo civil
poOs-guerraitaliano também aproveitou solu¢des de seu processo trabalhista.

Por fim, ressalta Leite (2017, p. 116) que o atual estagio dehipertrofia da
Justica do Trabalho e a consequente deficiéncia na celeridade daprestagcao
jurisdicional, sugere que se aproveitem as recentes reformas por quepassa o
processo civil para localizar institutos compativeis que possam auxiliar nabusca de

celeridade do processo do trabalho.

2.2 BREVE ANALISE HISTORICO-EVOLUTIVA DO PROCESSO TRABALHISTA
BRASILEIRO

A Revolucdo Industrial, como fendmeno mundial, tal como preleciona
Saad (1998, p. 50) e Giglio (2007, p. 1), transformou profundamenteo modo de
producdo e as relagbes entre empregados e empregadores. Isso se deve porque
greves e lutas compunham as formas de solugdo dos impasses entre capital

etrabalho.
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Nesse cenario, o Estado liberal da época, até entdo alheio a essas
questdes, passou aditar normas com a finalidade de solucionar os conflitos
trabalhistas. Estas,inicialmente, voltadas a reger formas de autocomposigéao.

Segundo Giglio (2007, p. 2), essas primeiras medidasestatais para
solucdo dos conflitos marcaram o nascimento do direito processual dotrabalho, que
0 processo do trabalho surgiu antes mesmo da existéncia do direitomaterial do
trabalho.

No ordenamento juridico brasileiro, como defende Martins Filho (apud
LEITE, 2017, p. 114), ahistoria do Direito Processual do Trabalho coincide com o
surgimento da Justica doTrabalho.

Para Martins (2016, p. 34) que o direito "tem uma realidade histérico-
cultural,ndo admitindo o estudo de quaisquer de seus ramos sem que se tenha
umanogaode seu desenvolvimento dindmico no transcurso do tempo".

Ainda segundo Leite (2017, p. 114-116), a historia do Direito Processual
do Trabalho, no ordenamento juridico brasileiro, pode ser dividida em fases distintas:
primeira fase (periodo de institucionalizagdo), segunda fase(periodo da
constitucionalizagao), terceira fase (periodo de incorporagédo da Justicado Trabalho
ao Poder Judiciario) e a quarta fase (periodo contemporaneo em que oproblema da
efetividade impera).

A primeira fase historica reflete um periodo quando as solugdes para
osimpasses trabalhistas tinham enfoque administrativo. Os primeiros 6rgaos
brasileiros criados, os chamados Conselhos Permanentes de Conciliagédo e
Arbitragem, foram instituidos no Estado de Sdo Paulo no ano 1907 e visavam a
dirimir questdes dos trabalhadores rurais (NASCIMENTO, 2013, p. 42).

Em 1922, surgiram os Tribunais Rurais de Sao Paulo, tendo
comofinalidade dar solucdo célere para as avengas entre fazendeiros e
colonos,decorrentes dos servigcos agricolas. Ndo obtiveram grande desenvolvimento
ficandoapenas como referéncia histérica.

Em 1932, passaram a existr as comissbes mistas de
conciliagcdo,destinadas a conciliagdo de dissidios coletivos, e as juntas de
conciliacdo earbitragem, voltadas para conciliacdo e julgamento dos dissidios
individuais. Ascomissdes mistas de conciliagdo foram pouco utilizadas, uma vez que

os conflitoscoletivos eram raros naquela época.
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Anote-se que as juntas de conciliacdo e julgamento eram de instancia
unica, acessiveisapenas aos empregados sindicalizados e seus julgados
equiparavam-se a tituloscabiveis de execucéo judicial.

Posteriormente, quando da segunda fase historica, a Justica do
Trabalhofoi recepcionada pelas Constituicdes de 1934 e 1937. Vale ressaltar que
ainda n&doconstava como 6rgéo integrante do Poder Judiciario. Relata-se um grande
debate entre Walter Ferreira e Oliveira Viana sobre as questdes do poder normativo
dadustica do Trabalho e a separagao dos poderes (NASCIMENTO, 2013, p. 46).

A terceira fase historica inicia-se quando do reconhecimento da Justica
doTrabalho como 6rgado do Poder Judiciario. A integragao ao Poder Judiciario deu-
seem 1946, primeiramente por Decreto-Lei e, em seguida, por previsao expressa
naConstituicao de 1946 (NASCIMENTO, 2013, p. 46).

A fase contemporanea, conforme ensinamentos de Leite (2017, p. 116),
estavinculada "ao problema politico, econémico, social e juridico da multiplicagéo
dosconflitos trabalhistas, o que acaba gerando a chamada hipertrofia da Justigca

doTrabalho". E o autor destaca que:

[...] a necessidade de se instaurar uma nova cultura humanistica entre
osjuristas e operadores do Direito Processual do Trabalho, o que passa
pelanova concepcdo de que o processo deve propiciar a concretizacao
dosdireitos humanos de segunda dimensdo, que sdo os direitos sociais
dostrabalhadores. Deve-se dar  énfase a nova  jurisdicdo
trabalhistametaindividual, como meio de se alargar o acesso coletivo
dostrabalhadores ndo apenas ao aparelho judiciario, mas, sobretudo, a
umaordem justa.

Pereira (2013, p. 30), ao tratar da fase atual do processo do trabalho, tece
algumas criticas a morosidade do Poder Judiciario, que acaba por comprometer a
efetividade da prestagao jurisdicional, nos seguintes termos:

Atualmente, temos como caracteristica marcante a morosidade do Poder
Judiciario Trabalhista na entrega da prestagéo jurisdicional, caracterizando
uma verdadeira crise de efetividade. Pensamos que a morosidade do Poder
Judiciario trabalhista na entrega da prestagéo jurisdicional € um assunto
complexo, que resulta de diversos fatores: « nimero insuficiente de juizes
do trabalho e auxiliares da justiga, tendo em vista o elevado numero de
acgdes trabalhistas, o incremento veemente da populagao, a conscientizagao
dos trabalhadores em relagao aos seus direitos trabalhistas; « estrutura dos
orgédos da Justica do Trabalho deficiente, diante do grande movimento
jurisdicional; « procedimentos internos burocraticos e arcaicos em relagéo as
necessidades dos dias atuais; ¢ regras processuais e procedimentais nao
consentdneas com os idearios da efetividade e celeridade processual; °
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comportamentos procrastinatérios do reclamado, sem consequéncias
processuais realmente inibidoras etc.

E o autor, diante de tais problemas, aponta a necessidade de se buscar
medidas alternativas a solugao dos conflitos de natureza trabalhista, sem prejuizo da
codificagdo do Processo do Trabalho, da estruturacdo dos ¢érgaos do Poder
Judiciario trabalhista, bem como a criacdo de um Juizado Especial Trabalhista
(PEREIRA, 2013, p. 30).

Apesar das criticas tecidas pelo autor supracitado, resta evidente,
portanto que o Direito Processual do Trabalho assume um papelrelevante na busca
da garantia dos direitos sociais dos trabalhadores. Por isso preleciona Leite (2017,
p.116) que se deve, considerando as reformas do processo civil, extrair
novosinstitutos que sejam compativeis com os principios do processo do trabalho

epropiciadores de maior celeridade na prestagao jurisdicional.

2.3 DA AUTONOMIA DO PROCESSO DO TRABALHO

Inicialmente vale frisar que inexiste um critério Unico para que os autores
verifiquem a autonomia deum ramo da ciéncia juridica. Leite (2017, p. 83) apresenta
dois dos critérios maisconhecidos: o primeiro leva em conta a extensao da matéria, a
existéncia deprincipios comuns e a observancia de método proprio; e o segundo
funda-se nossujeitos, no objeto e no vinculo obrigacional da relagao juridica.

Quando da andlise do Direito Processual do Trabalho, deve-se
considerarque o direito processual, como um instituto proprio, € algo recente na
histéria, tendo"pouco mais de um século de autonomia" (SAAD, 1998, p. 37).

Conforme leciona Martins (2016, p. 53), examina-se a autonomia do
Direito Processual do Trabalho por diversos angulos: legislativo, doutrinario,
didatico,jurisdicional e cientifico.

Factualmente, ndo ha unanimidade quanto a autonomia do direito
processual dotrabalho, apresentando-se duas correntes distintas: a monista e a
dualista(NASCIMENTO, 2013, p. 56).

Leite (2017, p. 84) defende que acorrente monista entende que o
direitoprocessual do trabalho é apenas um desdobramento do direito processual civil

€ naopossui principios e institutos proprios.
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Para Carrion (apud LEITE, 2017, p. 84), monista brasileiro, o
direitoprocessual divide-se apenas em civil e penal. Considera que o direito
processualtrabalhista como uma subespécie do direito processual civil. Afirma que
0s principiossdo os mesmos do processo civil, apenas tendo alguns destes, maior
destaque erelevo.

Comunga desse entendimento Martins (2016, p. 52), para quem nao se
justificaria umalegislagcao especifica, e sim um capitulo especifico no Cdodigo de
Processo Civil.

Ja os autores Ramiro Podetti, Luigi de Litala, Rafael de Pina, Jaime
Guasp edJuan Montero também representam a corrente monista (NASCIMENTO,
2013, p.57).

A corrente dualista, segundo Nascimento (2013, p. 56) reune o
maiornumero de adeptos tanto do Brasil quanto no exterior. Nessa corrente, o
direitoprocessual do trabalho € autbnomo em relacéo ao direito processual comum.

Quanto a autonomia do Direito Processual do Trabalho valido, cumpre

trazer a baila os ensinamentos de Leite (2017, p. 87), que pontua:

O Direito Processual do Trabalho &, portanto, constituido por um sistema
denormas, principios, regas e instituicbes proprias, pois sdo esses
elementosque o diferenciam do direito processual penal e civil, conferindo-
Iheautonomia.

Ao justificar a sua filiagdo a Teoria Dualista, Pereira (2013, p. 35-36)

preleciona:

Defendemos a Teoria Dualista, de modo que, inegavelmente, o Direito
Processual do Trabalho é autbnomo em relagao ao Direito Processual Civil.
O Processo do Trabalho € uma ciéncia extremamente complexa, e merece
estudo cuidadoso, diferenciado e especifico, atendendo-se as suas
peculiaridades. O Direito Processual do Trabalho apresenta quatro grandes
caracteristicas que justificam a sua autonomia enquanto ramo da ciéncia
juridica: 1%) campo tematico vasto e especifico; 22) teorias proprias; 39)
metodologia propria; 42) perspectivas e questionamentos especificos e
préprios.

Nao & demais frisar que alguns dualistas brasileiros merecem destaque:
Amauri MascaroNascimento, Sérgio Pinto Martins, Mozart Victor Russomano,

Humberto TheodoroJunior, José Augusto Rodrigues Pinto, Leone Pereira, Wagner
D. Giglio e Coqueijo Costa (LEITE,2017, p. 85).
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Por isso Batalha (1995, p. 217-218) preconiza que a autonomia da ciéncia
juridica em comento é relativa, levantando dois motivos basicos: por subsidiar-se no
processual civil eprever processos coletivos, dotado de estrutura propria e
incompativel com oprocesso civil comum.

Cumpre, agora, tragar a diferenca entre processo e procedimento, de
suma importancia a compreensao do problema de pesquisa.

2.4 PROCESSO E PROCEDIMENTO

O vocabulo processo, como ensina Leite (2017, p. 314), advém do latim
"procedere", e designa "marcha adiante", podendo ser compreendido como ponto
deinterseccao entre a jurisdigao e a agao.

Define-se jurisdigdo como a funcdo e o monopodlio do estado de
pacificaros conflitos existentes entre titulares de direitos, com imparcialidade e
justica,dizendo-se assim o direito (DINAMARCO, 2004, p. 131).

Anote-se que a jurisdigao é "a um sé tempo, o poder, o dever, e a fungao
estatal dizer odireito: jus dicere" (LEITE, 2017, p. 314). E, no judiciario trabalhista,
ela é exercida porseus 6rgaos que sao os juizes e tribunais.

O direito de agado, por sua vez, -conceitua-se como "direito
publico,autbnomo e abstrato, constitucionalmente assegurado a pessoa, natural ou
juridica,e a alguns entes coletivos, para invocar a prestagao jurisdicional do
Estado,objetivando a tutela efetiva de direitos materiais" (LEITE, 2017, p. 287).

Importa observar que, na Justiga do Trabalho, ainda utiliza-se a
expressao reclamacaotrabalhista ao invés de agdo trabalhista. Nesse sentido,
Martins (2016, p. 222)argumenta que reclamagao é um termo muito amplo, que
remonta a naturezaadministrativa do procedimento e que estaria apenas justificando
a autonomia doprocesso do trabalho.

Proposta a acéo, "instaura-se o processo, que é o instrumento, o meio,
atécnica de que se vale o Estado pra exercer a jurisdicao" (LEITE, 2017, p. 314).
Oprocesso, como complementa Dinamarco (2004, p. 78), "[...] E, por definicao,
oinstrumento através do qual a jurisdicdo opera (instrumento para a positivagcao do
poder)".

Dinamarco (2004, p. 278) oferece uma visdo ampla para do

vocabuloprocesso:
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Processo ¢é conceito que transcende ao direito processual.
Sendoinstrumento para o legitimo exercicio do poder, ele esta presente em
todasas atividades estatais (processo administrativo, legislativo) e mesmo
naoestatais (processos disciplinaresde partidos politicos ou
associagdes,processos das sociedades mercantis para aumento de capital,
etc.).

No Direito do Trabalho, como pontua Saad (1998, p. 37),conceitua-se
processo como 0 meio no qualo poder estatal soluciona os conflitos trabalhistas, que
se dividem emindividuais e coletivos. Os primeiros tém como participantes
determinadaspessoas, enquanto que os segundos envolvem um grande numero
depessoas, mastodas elas vinculadas ao mesmo interesse.

Leite (2017, p. 315) defende que o conceito de processo pode
seconfigurar em sentido amplo ou restrito. Em sentido amplo, conceitua como
oinstrumento do Estado em solucionar os conflitos de interesse resultantes da
vidaem sociedade. Em sentido estrito define comoo conjunto de atos processuais
gue se coordenam e se desenvolvem desdeo ajuizamento da agdo até o transito em
julgado da sentencga, para que oEstado-Juiz cumpra a sua obrigagao fundamental,
que é a deentregar aprestagdo jurisdicional invocada, solucionando as lides
correntes, com aaplicagao do Direito Objetivo, e entregando o bem da vida a quem
tem ocorrespondente direito.

O caminhar do processo deve obedecer ao due processo of law
(devidoprocesso legal), que é constituido de normas (principios e regras)
quenorteiam a fungao jurisdicional do Estado.

Ndo ha uma teoria uUnica que explique a natureza juridica do
processo.Dinamarco (2004, p. 278) mostra que diversas teorias e divergéncias
surgiram aesse respeito da natureza juridica do processo, algumas fundamentadas
em umavisao publicista e outras, numa visao privatista.

Ainda, afirma Dinamarco (2004, p. 279) que o carater publico doprocesso
€ mais aceito atualmente, uma vez que se entende que o processo éinstrumento da
jurisdicdo do Estado. O que se contrapde, por exemplo, a visdo doprocesso civil
romano que era essencialmente privatista. Das teorias existentes, asprincipais
apresentam o processo com natureza de contrato, quase-contrato,relagéo juridica

processual, situagao juridica e procedimento informado pelocontraditério.
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Para Leite (2017, p. 316), a teoria mais difunda entre os processualistas
brasileiros é a teoria da relagao juridica.Segundo essa teoria, cuja formulagao tedrica
tem como autor Oskar Bullow, oprocesso compde-se de uma relagao triangular entre
juiz, autor e réu. Essa relagdoé caracterizada por uma distribuicdo de poderes,
faculdades, 6nus, direitos edeveres entre seus componentes.

Ja o procedimento, também denominado como rito, segundo o que
explicaLeite (2017, p. 320), corresponde ao aspecto externo (modus faciendi) do
processoe a forma pela qual os atos processuais se desenvolvem na relacéo
juridicaprocessual. Processo, por sua vez, representa o conjunto de todos os
atosprocessuais que se sucedem na relagdo juridica proveniente da
prestacaojurisdicional.

Nesse contexto, o procedimento &€ apenas o meio extrinseco pelo qual
seinstaura, desenvolve-se e termina o processo; € a manifestacdo extrinsecadeste,
a sua realidade fenomenologica perceptivel.

Sobre o tema pontua Dinamarco (2004, p. 277):

A nocdo de procedimento €& puramente formal, n&o passando
dacoordenagdo de atos que se sucedem. Conclui-se, portanto, que
oprocedimento (aspecto formal do processo) € o meio pelo qual a lei
estampaos atos e formulas da ordem legal do processo.

E sabido que existe uma frequente confusdo entre os termosprocesso e
procedimento, Dinamarco (2004, p. 278) esclarece queprocedimento € o mero
aspecto formal do processo, ndo se confundindoconceitualmente com este: autos,
por sua vez, sao a materialidade dosdocumentos em que se corporificam os atos do
procedimento. Assim, ndose deve falar, por exemplo, em fases do processo, mas do
procedimento:nem em ‘consultar o processo’ mas os autos. Na legislagao brasileira,
ovigente Cddigo de Processo Civil € o unico diploma que se esmerou naprecisao da
linguagem.

Dinamarco (2004, p. 322) entende que os procedimentos precisam
estarsobre disciplina legislativa, por ser importante instrumento para garantir
segurangana relacdo juridica processual e atender ao principio da legalidade. Mas
lembra queo excesso de formalismo, muitas vezes por simples culto a forma, sufoca

anaturalidade e rapidez do processo.
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Os procedimentos, no processo do trabalho, dividem-se em comum
eespecial. O procedimento comum classifica-se em ordinario, sumario e
sumarissimo.O procedimento especial refere as acbes especiais previstas na
Consolidagao dasleis do Trabalho (CLT): inquérito judicial para apuragao de falta
grave, dissidiocoletivo e acdo de cumprimento (LEITE, 2017, p. 321).

Nesse ponto do presente estudo € importante tecer breves comentarios
acerca de atos e termos processuais.

Definem-se os atos processuais como "acontecimentos voluntarios
gueocorrem no processo, isto €, os que dependem de manifestagées dos sujeitos
doprocesso" (LEITE, 2017, p. 334).

De forma complementar, Dinamarco, Grinover e Cintra (2004, p. 333-
334)lecionam que o ato processual, cujo conjunto ordenado caracteriza um
processo,pode ser definido como toda conduta dos sujeitos do processo (partes, juiz,
auxiliarda justica) que tenha por efeito a "criagdo, modificagdo ou extingdo de
situagdesjuridicas processuais".

Na Consolidacdo das Leis do Trabalho, os atos e termos processuais sao
regulados nos arts. 770 a 782.Para as omissdes, preceitua o art. 769 do mesmo
diploma que "o direito processualcomum sera fonte subsidiaria do Direito Processual
do Trabalho, exceto naquilo emque for incompativel com as normas deste Titulo"
(BRASIL, 1943).

O Cddigo de Processo Civil revogado, de forma mais ampla, abordava os
atosprocessuais em seu titulo V, com as seguintes se¢des: atos em geral (arts. 154
a 157), atos da parte (arts. 158 a 161), atos do juiz (arts. 162 a 165), atos escrivéo
ou chefe de secretaria (arts. 166 a 171), tempo (arts. 172 a 175), lugar dos atos
processuais (art. 176), prazos dos atos processuais (art. 177 a 199), comunicagao
dos atos processuais (art. 200 a 242), nulidades dos atos processuais (arts. 243 a
250) e outros atos processuais como distribuicdo, registros e valor da causa (arts.
251 a 261) (BRASIL, 1973). No Novo Cdédigo de Processo Civil, as questbes se
encontram regulamentadas a partir do art. 188, seguindo similar disciplina.

Nascimento (2013, p. 362) enfatiza que os atosprocessuais, no d&mbito do
Direito Processual do Trabalho, possuem trés caracteristicasfundamentais, quais
sejam: a publicidade, a documentacéao e a certificagao.

Dispde o art. 770 da Consolidacdo das Leis do Trabalho que os atos

processuaisserao publicos, salvo quando o contrario determinar o interesse social,
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erealizar-se-ao nos dias uteis, das 6 as 20 horas, exceto a penhora, que podera ser
realizada aos domingos e feriados, mediante autorizagdo expressa do julgador
(BRASIL, 1943).

O segundo principio € extraido do art. 771, da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, o qual determina que os atos e termos processuais poderdo serescritos a
tinta, datilografados ou a carimbo (BRASIL, 1943).

A certificagao, por sua vez, significa que os atos, traduzidos em formas,
sao assinadospelos manifestantes. Por isso a Consolidagdo das Leis do Trabalho
estabelece, em seu art. 772, que os atos e termos que devamser assinados pelas
partes interessadas, quando estas, por motivojustificado, ndo possam fazé-lo, serao
firmados a rogo, na presenga de 2 (duas) testemunhas, sempre que n&o houver
procurador legalmente constituido (BRASIL, 1943).

Dando seguimento, ensina Martins (2016, p. 149), pode serdefinido como
"areducdo a escrito de certos atos processuais praticados nos autosde um
processo".

Por sua vez, Leite (2017, p. 342) afirma que a Consolidacéo das Leis do
Trabalho foi timida ao regular os termosprocessuais, especialmente nos art. 771 a
773, os quais dispdem que:

Art. 771 - Os atos e termos processuais poderdo ser escritos a
tinta,datilografados ou a carimbo.

Art. 772 - Os atos e termos processuais, que devam ser assinados
pelaspartes interessadas, quando estas, por motivo justificado, ndo possam
fazé-lo,serdo firmados a rogo, na presenca de 2 (duas) testemunhas,
sempreque nao houver procurador legalmente constituido.

Art. 773 - Os termos relativos ao movimento dos processos constardo
desimples notas, datadas e rubricadas pelos secretarios ou escrivaes
(BRASIL, 1943).

Desta feita, cabe a aplicagdo subsidiaria, no que couber, do Codigo de
Processo Civil, como expressamente autoriza o art. 796, da Consolidagédo das Leis
do Trabalho.

No tocante a comunicagcdo dos atos processuais, ressalta Nascimento
(2013, p. 363) que se trata de uma exigéncia do principio da publicidade, e
imprescindivel para o correto desenvolvimento do processo, as partes e
terceirosinteressados devem ter conhecimento dos atos processuais.

Desta feita, a comunicagado dos atos, prevista no Capitulo 1V, do Cddigo

de ProcessoCivil, compreende as cartas, citacdes e intimacdes. As notificacbes
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judiciais eextrajudiciais, previstas nos art. 867 a 873, do mesmo diploma legal,
também s&o consideradasformas de comunicacéao.

Cumpre ressaltar que, no processo trabalhista, a expressao notificagao é
usada indistintamente,seja para expressar os atos de citagdo ou de intimagao.
Martins (2016, p. 157)leciona que tal expressao remonta "da época em que a Justica
do Trabalhopertencia ao poder executivo" e que teria o legislador mantido assim
para garantir aautonomia do Direito Processual do Trabalho.

Nao € demais ressaltar que embora identificados pela expressao
notificacdo, a citacdo e intimacaodiferenciam-se da mesma forma que no processo
civil.

A citagado, conforme define o art. 238 do Cddigo de Processo Civil de
2015, o qual dispbe que a “citacao € o ato pelo qual sdo convocados o réu, o
executado ou o interessado
para integrar a relagdo processual" (BRASIL, 2015), sendo indispensavel para
avalidade do processo (art. 239 do NCPC). E, na Consolidagao das Leis do Trabalho

€ regulada pelo art. 841, que dispde:

Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamacédo, o escrivio ou
secretario,dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remetera a segunda via da
peticdo, oudo termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para
comparecer aaudiéncia do julgamento, que sera a primeira desimpedida,
depois de 5(cinco) dias.

§ 1° - A notificagdo sera feita em registro postal com franquia. Se
oreclamado criar embaragos ao seu recebimento ou nao for encontrado, far-
se-a a notificagdo por edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar
oexpediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo
(BRASIL, 1943).

A intimagao, regulamentada no art. 269 do Cddigo de Processo Civil, "é o
ato pelo qual se da ciénciaa alguém dos atos e termos do processo, para que faga
ou deixe de fazer alguma coisa" (BRASIL, 2015).

Factualmente, tanto as intimagdes quanto as citagcdes, melhor dizendo, as
notificacdes,diferentemente do processo civil, mesmo quando realizadas por oficial
de justica,ndo precisam, por regra, serem pessoais.

A Unica excegdo, segundo ensina Leite(2017, p. 327), refere-se a
necessidade de intimag&o pessoal do Ministério Publico,seja atuando como parte ou
como custus legis, como preconiza a Lei Complementar n°® 75/1993, em seu art. 84,
inciso IV c/c art. 236, § 2°, do Cddigo de Processo Civil.
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Anote-se que 0s meios para comunicag¢ao dos atos processuais aplicaveis
ao processotrabalhista sao: correio, por regra geral; Oficial de Justica,
preferencialmente na fase de execuc¢ao; publicagdo do edital no Diario Oficial ou no
orgao que publicar oexpediente da Justica do Trabalho; afixagdo de edital na sede
da Unidade Judiciaria.

A notificagdo por correio é peculiar na Justica do Trabalho, uma vez
guenaoha necessidade de ser pessoal, apenas bastando que seja enviada na forma
deAviso de Recebimento - AR, sendo considera valida, como afirma Martins (2016,
p. 158),"desde que entregue no enderego correto do notificado, sem a devolugao
pelocorreio, independente da pessoa que receber".

A contagem de prazo sera iniciada 48 horas apés a data de
postagem,presumindo-se o recebimento por parte do notificado. E o que preceitua a
Sumula n°® 16do Tribunal Superior do Trabalho (TST): "presume-se recebida a
notificagdo 48 (quarenta e oito) horas depois de sua postagem. O seu néao-
recebimento ou aentrega apds o decurso desse prazo constitui 6nus de prova do
destinatéario".

Objetivando tornar mais claro o acima exposto, cumpre trazer a baila

exemplo apresentado por Leite(2017, p. 347):

Se a notificagdo postal é expedida no dia 10.5.2002 (sexta-feira), presume-
se o0 seu recebimento 48 horas depois (na pratica contam-se 2 dias uteis),ou
seja, no dia 14.5.2002 (terga-feira). A contagem do prazo inicia-se no
dia15.5.2002 (quarta-feira).Todavia, se a notificacdo foi postada no dia
8.5.2002 (quarta-feira),presume-se (TST, Sumula n. 16) recebida no dia
10.5.2002 (sexta-feira),que € o inicio do prazo (dies a quo). Logo, o inicio da
contagem do prazoocorre no dia 13.5.2002 (segunda-feira). [...]No caso da
publicagdo, inicia-se a contagem de prazo no primeiro dia utilseguinte da
publicacao do ato.

Uma vez abordados algunsconceitos primordiais afetos ao Direito
Processual do Trabalho, fundamentais para a compreensao desta pesquisa, passa-
se a abordar, no proximo capitulo, os principios processuais e as particularidades do

processo do trabalho, dentre os quais se destaca o principio da protecéao.
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3PRINCiPIOS NORTEADORES DOPROCESSO DO TRABALHO

A Constituicdo da Republica de 1988 é norma suprema do ordenamento
juridico brasileiro que rege o Estado Democratico de Direito e sua sociedade,
conclamando principios e direitos fundamentais, norteando as normas
infraconstitucionais e assegurando o exercicio de direitos sociais e individuais, ou,
como ressalta Canotilho (2000, p. 87), "a Constituicdo pretende 'dar forma',
“constituir”, “conformar” um dado esquema de organizacgéao politica".

Diante da inexisténcia de leis definitivas, igualmente como o
comportamento da sociedade que se transforma a cada instante, faz-se necessario
que exista um mecanismo que autorize o juiz adequar a norma a situagao juridica
concreta, sujeitando-os a determinados principios que permitam dar seguranga
juridica ao cidadao, ou seja, o juiz ao aplicar determinada disposigéo, torne-a flexivel
afim de que seja utilizada no caso concreto que se formula até onde permitam os
principios que se encontram previamente estabelecidos, e ao realizar esta fungao se
construa o direito.

Factualmente, o Estado Democratico de Direito tem todos os seus
poderes e fungbes direta e juridicamente vinculados as normas hierarquicamente

superiores daConstituicao.
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Os principios fundamentais esculpidos na Constituicdo representam
determinados valores transcendentais ao ordenamento juridico-positivo do Estado.
Em todo e qualquer regramento constitucional existe, implicita e
explicitamente,determinados principios tidos como fundamentais e que, como causa,
devem sercompreendidos como fatores modelantes de uma certa concepgao
valorativa doconstitucionalismo. E, além disso, tais principios podem ser observados
comoregulatérios da criagcdo de normas legislativas e, em sentido amplo, do
processogeral de criagao do direito positivo.

Acontece que a analise principioldgica de qualquer ramo do Direito é por
demais complexa, e a propria conceituagdo de principios juridicos ndo é tarefa
simples.

Segundo Bebber (1997, p. 25), os conceitos para principios juridicossao
osmais variados, uma vez que diversos autores o procuraram definir. Entendeque os
principios constituem a base de wuma disciplina juridica, inspirando
novasnormas,orientando a interpretacido destas e auxiliando nas questdes em que
naoexiste previsao legal.

Pereira (2012a, p. 29), por sua vez, assevera que principios s&o
"regramentos basicos quefundamentam todo o ordenamento juridico, um
determinado ramo do direito ou um instituto juridico proprio”, e acrescenta tratar-se
de "mandamentos de otimizacado, representando vetores e alicerces do sistema
juridico vigente", que exercem, a um so tempo, fungédo informativa, normativa ou
integrativa, e interpretativa.

Dos diversos conceitos apresentados na doutrina, destaca-se o
conceitoapresentado por Reale (1977, p. 299), uma vez que tal definicdo é invocada

por doutrinadores como Martins (2016, p. 68) e Giglio (2007, p. 71), in verbis:

[...] principios sdo verdades fundantes de um sistema de conhecimento,
comotais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas,
mastambém por motivos de ordem pratica de carater operacional, isto é,
comopressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa e da praxis.

Semelhante s&o os ensinamentos de Pla Rodriguez (2015, p. 17), que ao

conceituar principios ressalta:

[...] cada principio constitui uma maneira de harmonizar as normas,
servindopara relaciona-las entre si e evitando que o sistema se transforme
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em umasérie de fragmentos desconexos. Mas a vinculagdo entre os
diversosprincipios contribui mais eficazmente para a sistematizagdo do
conjunto epara delinear a individualidade peculiar a cada ramo do direito.

De forma muito expressiva e frequentemente citado em todas as areas do
direito, Mello (2010, p.54) tras com clareza a importancia e definicdo dos principios

em um sistema juridico, sobre tudo diante da Constituicao Federal:

[-..] é por definigdo, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce
dele, disposi¢cdo fundamental que se irradia sobre diferentes normas
compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua exata compreensao
e inteligéncia, exatamente por definir a légica e a racionalidade do sistema
normativo, no que Ihe confere a ténica e lhe da sentido humano.

Ensina Leite (2017, p. 72) que os doutrinadores debatem, sem haver
umefetivo consenso acerca da existéncia ou nao de principios préprios do
direitoprocessual do trabalho. Giglio (2007, p. 71), por sua vez, reconhece a falta
desedimentagcao da doutrina, mas entende que s&o poucos os autores que duvidam
daexisténcia de principios proprios do Direito Processual do Trabalho.

Anote-se que o reconhecimento e a comprovacgao de principios proprios
tém implicacdodireta no reconhecimento da autonomia do Direito Processual do
Trabalho. Nesse contexto o advento da Emenda Constitucional n® 45/2004, que
incutiu a reforma do Poder Judiciario, no ordenamento juridico brasileiro, com
relevantes alteracbes de competéncia da Justica do Trabalho,acabou por trazer
dificuldades quanto a identificagao de principios proprios (LEITE,2017, p. 72-73).

Giglio (2007, p. 70-71) e Martins (2016, p. 72) consideram que o
unicoprincipio proprio do Direito Processual do Trabalho é o da protecdo. Ressaltam
que principios como da publicidade, da economia, da oralidade, da concentragao
eoutros mais sdo os mesmos de todo e qualquer processo.

Outros doutrinadores, tal como Leite (2017, p. 72-81), reconhecem
comoprincipios proprios o da protecdo, finalidade social, verdade real,
indisponibilidade,conciliacdo e normatizagdo coletiva. Saad (1998, p. 87) entende
que os principios doDireito Processual do Trabalho sdo os mesmos do processo
civil, apenasressalvandoque alguns destes poderiam ter maior ou menor
significagao.

Fato € que os principios, segundo Bebber (1997, p. 27), possuem as

fungdesinformativa, interpretativa e normativa: Informativos quando inspiram novas
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normas,mantendo a unidade do sistema; interpretativos quando orientam os juristas
nainterpretagéo das leis; e normativos quando do preenchimento de lacunas.

Leite (2017, p. 55) reforga a triplice fungao dos principios, e preleciona:

Os principios constitucionais fundamentais exercem friplice fungdo no
ordenamento juridico, a saber: informativa, interpretativa e normativa. A
fungdo informativa é destinada ao legislador, inspirando a atividade
legislativa em sintonia com os principios e valores politicos, sociais, éticos e
econdmicos do ordenamento juridico. Sob esta perspectiva, os principios
atuam com propésitos prospectivos, impondo sugestbes para a adogéo de
formulagbes novas ou de regras juridicas mais atualizadas, em sintonia com
0s anseios da sociedade e atendimento as justas reivindicagdes dos
jurisdiciados. A fungao interpretativa é destinada ao operador do direito, pois
os principios se prestam a compreensao dos significados e sentidos das
normas que compdem o ordenamento juridico. [...] A fungdo normativa,
também destinada ao aplicador do direito, decorre da constatagdo de que
os principios podem ser aplicados tanto de forma direta, isto €, na solugéo
dos casos concretos mediante a derrogagdo de uma norma por um principio
[...] quanto de forma indireta, por meio da integracdo do sistema nas
hipéteses de lacuna.

Desta feita, os principios cumprem trés funcdes especificas dentro do
direito, quais sejam: informadora, interpretadora e normativa (PLA RODRIGUEZ,
2015, p.18).

A funcdo informadora talvez seja a mais expressiva de seus atributos,
pois, € aqui que se evidencia o papel legislativo dos principios, no sentido que de
inspiram, informam e conduzem o legislador em sua atividade direta, sendo um
fundamento para a formacdo das leis de acordo com o ordenamento juridico
especifico.

Cumpre salientar, ainda, que no ramo jus laboralista, ainda mais evidente
é esta condigdo informadora dos principios, ja que as Leis trabalhistas s&o
decorrentes da necessidade iminente de cerceio aos abusos contra o trabalhador.

Os principios também cumprem papel normativo, pois podem atuar
normativamente de forma supletiva, no caso de auséncia ou omissdo da lei. A
funcdo normativa merece uma analise acerca de os principios serem ou nao fonte de
direito. Tal resposta deve encontrar bases na legislagdo de cada pais (PLA
RODRIGUEZ, 2015, p. 18)

Independentemente da questdo da existéncia de principios proprios, a
classificagao dos principios € diversa na doutrina, adotando-se, no presente estudo,
por questdes meramente didaticas, a apresentada por Clementino (2007, p. 129-

133), que divide os principios processuais em constitucionais e infraconstitucionais.
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3.1 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO PROCESSO

3.1.1 Principio do devido processo legal

O principio do devido processo legal, de acordo com Dantas (2007,
p.345), passou a integrar efetivamente o ordenamento constitucional brasileiro
pormeio da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e estaexpresso
no art. 5° inciso LIV, que dispde: "ninguém sera privado da liberdade ou deseus
bens sem o devido processo legal" (BRASIL, 1988).

Ao dissertar sobre o tema, Franco (2005, p. 33) pontua que
"cartasconstitucionais anteriores quedaram-se, silentes a respeito do tema", com
excecaodo art. 179, da Constituicdo de 1824 Primeira Constituicdo do Brasil, ainda
na fase imperial, que regulava este em relagdo ao procedimentopenal.

Com raizes no "due of Law" norte-americano, este principio caracteriza-
sepelo trinbmio vida-liberdade-propriedade. Como esses valores inserem-se
tambémao direito material, este principio ndao pode ser considerado restrito apenas
aocampo processual (LEITE, 2077, p. 54-55).

De acordo com Bebber (1997, p.170), o principio em comento pode ser
conceituado como "as garantias constitucionais assecuratérias do exercicio, pelas
partes, desuas faculdades e poderes processuais indispensaveis para o exercicio
dajurisdicdo, bem como os meios necessarios para esta".

No campo processual, objeto de concentracdo da doutrina brasileira,
oprincipio do devido processo legal corresponde ao conjunto de
garantiasconstitucionais referentes ao exercicio da atividade jurisdicional, garantindo
oprocesso, 0 consagrado, o direito de acdo e a ampla defesa (BEBBER, 1997,
p.170).

Anote-se que autores como Leite (2017, p. 55), Dantas (2007, p. 344) e
Bebber (1997,p. 170) convergem no sentido de dar grande relevancia a este
principio, entendo-ocom basilar e formador de outros principios do processo tal
como o juiz natural,ampla defesa, etc.

Nessa esteira sdo os ensinamentos de Nery Junior (apud LEITE, 2017, p.

55), que salienta:
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[...] bastaria a norma constitucional haver adotado o principio do due
process ofLaw para que dai decorressem todas as consequéncias
processuais quegarantiriam aos litigantes o direito a um processo e a uma
sentenga justa. E,por assim dizer, o género do qual todos os demais
principios do processosao espécies.

O principio em comento possui intrinseca relacdo com o principio do
contraditério e da ampla defesa, que também possuem expressa previsao
constitucional, e devem ser observados nos processos administrativos e judiciais,

como se vera no préoximo item.

3.1.2 Contraditério e ampla defesa

Os principios do contraditério e da ampla defesa, a partir da Constituicao
de 1988, consagrado expressamente no art. 5° inciso LV, passou a ter expressa
aplicabilidade nas areas civel e administrativa, ja que até o advento da atual
Constituicdo sua aplicabilidade ganhava atengdo quando se tratava dos
procedimentos criminais (DINAMARCO, 2004, p. 57).

Dispbe o inciso LV, do art. 5° da Constituicdo, que aos "litigantes, em
processo judicial ou administrativo, e aosacusados em geral s&o assegurados o
contraditorio e ampla defesa, com os meios erecursos a ela inerentes" (BRASIL,
1988).

Bebber (1997, p. 191) enfatiza que o exercicio desses direitos implica
quese conceda as partes a mesma quantidade e qualidade de intervengcdo no
processo,garantindo o mesmo poder de influéncia na formacao do juizo do julgador.

Ressalta,ainda, a relevancia da comunicagdo dos atos processuais
quando se trata degarantir o contraditério e a ampla defesa. Lembra que, somente
apos a devidacomunicagao das partes, as decisdes judiciais passam a ter eficacia
(BEBBER, 1997, p. 191).

3.1.3 Publicidade

Em relagcdo ao principio da publicidade cumpre observar que encontra
amparo tanto no ambito constitucional, quanto infraconstitucional.
Na Constituicdo da Republica de 1988 esta previsto no art. 93, inciso IX,

estd disposto que "todos os julgamentos dos o6rgdos do Poder Judiciario
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seraopublicos [...] podendo a lei limitar a presencga [...]" (BRASIL, 1988), ao passo
que, o Cdbdigo de Processo Civil, art.189, caput, assevera que os "Os atos
processuais sdo publicos, todavia tramitam em segredo de justica osprocessos”
(BRASIL, 2015).

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, em seu art. 770, como ja apontado
alhures, também consagra a publicidade dos atos processuais, ao dispor que estes
serao publicos, salvo quanto determinar o interesse social (BRASIL, 1943).

Ao dissertar sobre o principio em comento, Dinamarco (2004, p. 69)

enfatiza:

O principio da publicidade do processo constitui uma preciosa garantia
doindividuo no tocante ao exercicio da jurisdicdo. A presenga do publico
nasaudiéncias e a possibilidade do exame dos autos por qualquer
pessoarepresentam o mais seguro instrumento de fiscalizacdo popular
sobre aobra dos magistrados, promotores publicos e advogados. Em ultima
analise,0 povo € juiz dos juizes. E a responsabilidade das decisbes
judiciaisassume outra dimensao, quando tais decisbes hdo de ser tomadas
emaudiéncia publica, na presenga do povo.

Ressalta Bebber (1997, p. 280-281) que o principio da publicidade nao
éabsoluto, uma vez que a constituicdo brasileira impde limites por meio de seu art.
93,inciso IX. E afirma, ainda, que direitos fundamentais como da personalidade, da
intimidade,da vida privada, da honra e imagem devam ser protegidos,
limitando,quandonecessario, o principio da publicidade.

Destarte, como uma garantia politica, Dinamarco (2004, p. 70) apresenta
oprincipio da publicidade que permite a opiniao publica controlar os servicos
dajustica, desde que respeitados os direitos fundamentais. Adverte que a
exasperagaodo principio da publicidade € um elemento preocupante, sobretudo

quando o tratar-sedos modernos canais de comunicagcdo de massa.

3.1.4 Acesso a justica

O principio do acesso a justica, expresso no art. 5° inciso XXXV, da
Constituicdo da Republica de 1988, somado aos principios da inafastabilidade do
controle jurisdicional e dodevido processo legal, ambos pertencentes ao grupo de
direitos e garantiasfundamentais, ampliaram o conceito de acesso a justica na atual

ordem constitucional.
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Ninguém, inclusive olegislador, podera impedir que o jurisdicionado va a
juizo (LEITE, 2017, p. 56). Logo, a inovagao trazida pela Constituicaobrasileira
acabou por ampliar a ideia de tutela jurisdicional, comportando tanto asituagao de
lesdo quanto a de ameaca a direito. Entende o autor que a expressaodireito, embora
empregada no singular, representa os direitos e os interesses,individuais e coletivos.

Desta feita, a garantia constitucional da tutela jurisdicional somente
podera serefetiva, embora seja inalienavel, se outros principios, como o devido
processo legal,garantia de defesa, igualdade, publicidade, estejam garantidos
(DANTAS, 2007, p.355).

3.1.5 Duragao razoavel do processo

O principio da razoavel duragdo do processo € uma inovagao no
ordenamento juridico Dbrasileiro, introduzido expressamente pela Emenda
Constitucional n° 45/2004, e encontra-se previsto no art. 5° inciso LXXVIII, da
Constituicdo de 1988, o qual dispbée que "a todos, no ambito judicialou
administrativo, sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e 0sS meios
quegarantam celeridade de sua tramitagcdo" (BRASIL, 1988).

Esse principio € relativamente novo nosistema processual brasileiro e
certamente resulta do reconhecimento damorosidade, doenca crbnica desse sistema
(LEITE, 2017, p. 58).

Clementino (2007, p. 154) denomina este principio como principio
daceleridade. Afirma que a demora na prestagéo jurisdicional implica desprestigio
doEstado na solugdo dos confltos e na possibilidade de surgimento de
solugdesinjustas.

O ordenamento juridico, tal como afirma Leite (2017, p. 58), acaba
pormudar seu enfoque. Antes se preocupava essencialmente com o cidadao e o
acessoao Poder Judiciario, agora estd focado na efetividade da prestagéo
jurisdicional.

Por derradeiro, cumpre anotar que nao foi o principio em comento a unica
inovacdo introduzida pela reforma do Poder Judiciario incutida pela Emenda
Constitucional n° 45/2005, pois outros exemplos, que refletem também na celeridade
processual, podem ser citadas, todas no art. 93 da Constituicdo vigente, nos incisos

XIl, que prevé atividade jurisdicionalininterrupta; inciso XIV, que permite aos
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servidores praticarem atos de expediente einciso XV, que determina a distribuigao
imediata dos processos.

3.2 PRINCIPIOS INFRACONSTITUCIONAIS DO PROCESSO

3.2.1 Principio da protecao

A fim de orientar a interpretacdo da explanagdo que se segue, cumpre
trazer a baila a definicdo doutrinaria do principio da protecao, apresentada por Pla
Rodriguez (2015, p. 28), que assim o conceitua:

O principio da protecdo se refere ao critério fundamental que orienta o
Direito do Trabalho pois este, ao invés de inspirar-se num propdsito de
igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um amparo preferencial a
uma das partes: o trabalhador.

Anote-se que inexiste classificacdo mais fiel ao propdsito do presente
principio, nem ao menos outros doutrinadores dao entendimento diferente quanto a
nuclearidade deste.

Desta feita, o principio da prote¢ao, peculiar e derivado da propria razao
de ser do processo do trabalho (PLA RODRIGUEZ, 2015, p. 30), visa a oferecer
mecanismos para compensar as desigualdades socioecondmicas entre empregado
e empregador (LEITE, 2017, p. 73). Ou seja, o Direito do Trabalho surge de uma
relacdo de desigualdade, pela hipossuficiéncia do trabalhador em relagcdo ao
empregador. E é o principio da protegdo que visa contrapor a balanga da injustica,
parcializando o direito do trabalho em prol da parte mais fraca da relacdo de
emprego.

E facil e majoritaria a compreensdo de que tal principio versa sobre o
equilibrio material do direito entre as partes compositoras da relacdo de emprego.
Porém, sua aplicacdo mantém ligeiro disturbio na doutrina jus laboralista.

Essa desigualdade, tal como assevera Giglio (2007, p. 73), fica
demonstrada em juizo pelo fato de o empregador obter melhor assessoramento
juridico, maior facilidade na produgdo de provas (principalmente oral) e maior

capacidade em suportar as delongas e custas processuais (GIGLIO, 2007, p. 73).
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Ao dissertar sobre o principio da prote¢ao no Direito do Trabalho, Pereira
(2012a, p 30), o qual ressalta que o principio em comento também é denominado de

principio protetivo, protetor, tutelar ou tuiutivo, pontua:

Com efeito, no plano dosfatos, ha uma clara desigualdade entre os sujeitos
da relagéo juridica trabalhista (empregado e empregador). O empregado é
conhecido como hipossuficiente, ou seja, € a parte mais fraca nessa
relacdo. Uma desigualdade somente é solucionada com a criagdo de outra
desigualdade. Nesse contexto, o Direito do Trabalho visa trazer uma
superioridade juridica ao empregado, observando-se o principio da
igualdade, isonomia ou paridade de armas.

Giglio (2007, p. 73) apresenta algumas situagbes em que o principio da

protecdo apresenta-se normatizado:

A gratuidade do processo, com isencdo de pagamento de custas e
despesas, aproveita aos trabalhadores, mas ndo aos patrbes; a assisténcia
judiciaria gratuita é fornecida ao empregado, mas nao ao empregador; a
inversdo do 6nus da prova através das presungdes favorece o trabalhador,
nunca ou raramente o empregador; o impulso processual ex officio beneficia
0 empregado, ja que o empregador, salvo raras excegbes, é 0 réu,
demandando, e nao aufere proveito da decisdo: na melhor das hipoteses
deixa de perder.

Leciona Pla Rodriguez (2015, p. 28) que o objetivo central é proteger a
parte mais fraca, estabelecendo amparo diferenciado de forma a criar uma igualdade
substancial.

Na mesma esteira sdo os ensinamentos de Giglio (2007, p. 73), para
quem é “justo é tratar os desiguais, na mesma proporgao que se desigualam, e o
favorecimento € qualidade da lei e ndo defeito do Juiz, que deve aplica-la com
objetividade”.

Importa salientar que ndo pode haver conclusiva ou imperativa definicao
de quais aplicacbes devem ser taxativamente descritas, pois a protecdao ao
trabalhador tem o carater mais abrangente dentre todos os principios trabalhistas.
N&o obstante, pode-se infundir a ele incumbéncia de garantir o equilibrio material da
relacdo de emprego, sendo queassim cobrira todos os outros principios, por ser um
norte do direito laboral.

Pelo papel diferenciado que cumpre este principio, imperioso € o estudo
aprofundado acerca de suas origens, caracteristicas e diretrizes que téo

vastamentecontribuem para a constante formagao do direito do trabalho.
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Fato é que o surgimento deste principio se confunde com a propria origem
do direitodo trabalho, pelo seu intrinseco grau de ineréncia reciproca.Este
especializado ramo juridico ndo surgiu em primeiro momento,propriamente como
“direito do trabalho”.

Como acentua Pimenta (1957, p. 9), aprimeira denominagao a surgir foi a
de Direito Industrial, justamente por ter seoriginado dentro das industrias, onde a
revolugao tecnoldgica do maquinario fabrilpermitiu a criagdo de grandes linhas de
producdao em massa, e a consequentenecessidade de mao de obra para opera-la.

Evidentemente, este conceito ndo pbéde perdurar como correto por
muitotempo, eis que logo se estendeu aos demais dominios da atividade econdmica,
como comércio, agricultura, etc.

Em decorréncia dessa rapida extensdo da abrangéncia das
primeirasnormas trabalhistas, logo passou a ser tratado como Direito Operario, ou
DireitoObreiro, por se tratar de um direito fundamentalmente protetor do trabalhador.

Porém, por ndao se tratar apenas de um direito protetivo ao obreiro,
massim um direito regulador das relagdes empregaticias, se adotou como mais
correta adefinicdo de Direito do Trabalho para o presente ramo de estudo.

Em todas as etapas formadoras do Direito do Trabalho, esteve presente
demaneira implicita e explicita a questdo da “protecdo ao trabalhador’.A fim de

elucidar essa verdade, a doutrina trabalhista ressalta da seguinteforma a questao:

O fundamento deste principio esta ligado a prépria razao de ser do Direitodo
Trabalho. Historicamente, o Direito do Trabalho surgiu comoconsequéncia
de que a liberdade de contrato entre pessoas com poder ecapacidade
econdmica desiguais conduzia a diferentes formas deexploragao. Inclusive
mais abusivas e iniquas. O legislador ndo pode maismanter a ficcdo de
igualdade existente entre as partes do contrato detrabalho e inclinou-se
para uma compensacao dessa desigualdadeecondmica desfavoravel ao
trabalhador com uma protegao juridica a elefavoravel (PLA RODRIGUEZ,
2015, p.30).

Sabendo que este principio surgiu paralelamente com o direito dotrabalho
€ seus propositos, cumpre agora apontar seu alcance para o mundojuridico.

A protecao trabalhista, como ja estudado anteriormente, € o principio
quevisa dar equilibrio material a relagdo de trabalho, em face de hipossuficiéncia
dotrabalhador. Sendo assim, este principio inclusive é compreendido como
manancialde outros principios trabalhistas, como da norma mais benéfica, condicéo
maisfavoravel, e in dubio pro operario (PLA RODRIGUEZ, 2015, p. 30).
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Analisar o principio da protecdo separadamente de suas vertentes, como
norma mais benéfica, condicdo mais favoravel, dentre outras, ndo parece a forma
maisacertada de desdobrar sua aplicabilidade, tampouco poderia se aprofundar o
temasem suscita-las.

A maneira mais adequada de tratar a protecdo trabalhista em relacéo
aotema é justamente contemplar tanto a prote¢do numa otica individual, quanto na
suaextensao em relacdo aos demais direitos. Desta forma doravante o principio
daprotecgao trabalhista sera tratado como principio genérico, e os demais principios
quedele decorrem sendo suas derivagdes.

Como bem tratou a doutrina trabalhista, de forma genérica o principio
daprotecdo cumpre trés fungdes essenciais, formador, interpretador e normativo
dodireito. Porém, mais contundentes no mundo juridico, sdo as fung¢des de formagéao

einterpretacao dos principios, dessa forma:

Se o legislador se propds a estabelecer por meio da lei um sistema
deprotegdo do trabalhador, o interprete desse direito deve colocar-se
namesma orientagdo do legislador, buscando cumprir o mesmo propdsito.
Sobeste aspecto, o principio ndo aparece como estranho aos critérios que
seaplicam em qualquer ramo do direito, nos quais o interprete deve
sempreatuar em consondncia com a intencdo do legislador (PLA
RODRIGUEZ,2015, p. 30-31).

Pela amplitude e generalidade do principio da protecdo, este é
umnorteador de consciéncia do legislador e do intérprete da lei, sendo que
suaaplicagao, embora necessariamente tendente ao empregado, € subjetiva.

Apesar de todo esforco desde a formacao deste ramo do direito até
ostempos atuais, a separagao e aplicagcdo deste principio basilar ndo € unanime
nemao menos has principais correntes doutrinarias, dada sua intensa
subjetividade,mesmo que em indiscutivel conteudo.

Mas ¢é justamente esta subjetividade a ser trabalhada como viés
demotivagdo do presente estudo. Especificamente, pode o interpretador, no
intuitoprotetivo, livremente auferir a lei um significado que considerar justo e
equanime?Ou a lei, por si sO interventiva e protetiva ja cumpre a funcgéo
balanceadora do direitodo trabalho?

A mais coerente resposta encontra-se no pensamento de PlaRodriguez
(2015, p. 31) quando trata da consagragéo e recepgéo do principio da protegaono

direito positivo.
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Para Pla Rodriguez (2015, p. 31), ndo é necessario que a protegao
sejaconsagrada pelo direito positivo, eis que tal principio ja faz parte da prépria
naturezado direito do trabalho, encontrando-se desta forma a cima do direito
positivo.No tocante a recepcdo pelo direito positivo, pode ocorrer esta de
duasformas, substantiva e instrumental. A primeira consiste em incorporar
umadogmatica trabalhista a norma constitucional do pais. A segunda se da pela
incorporagao de regras interpretativas que incluam, seja o principio geral, seja
algumas das formasde sua aplicagao.

Deve-se buscar agora a resposta da questdo anterior dentro do
direitopositivo Brasileiro.

O principio da protecdo ja é consagrado pelo direito positivo pela
suaexisténcia correlata ao direito do trabalho, conclusdo esta decorrente ndo so6
doraciocinio de Pla Rodriguez (2015, p. 31), mas por toda exposicdo feita no
presentecapitulo.

Para a aplicacao de uma limitacdo ao alcance do principio da protecao,
ocritério mais coerente para levar em consideracdo € o de recepgao ao
direitopositivo.

A recepcdo substancial temos evidenciada no art. 7°caput
daConstituicdo, o qual preconiza a busca pela melhoria da condigcdo social dos
trabalhadores rurais e urbanos.

A recepcao substancial nada mais é entdo do que a materializacao
emnorma constitucional do principio da protegdo, embora ndo seja expresso na letra
dotexto. E, no caso do Brasil, ndo se limita aos preceitos constitucionais,
estandopresente também na nossa Consolidacdo das Leis do Trabalho, mais
precisamente nos arts. 9° e 444, da Consolidacdo das Leis do trabalho, que

preconizam:

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
dedesvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos
napresente Consolidagao.

[...]

Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livreestipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha
asdisposi¢des de protegdo ao trabalho, aos contratos coletivos que |hes
sejamaplicaveis e as decisdes das autoridades competentes (BRASIL,
1943).
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Destarte, esta materializagao traduz com clareza o carater informador do
principioda protecao.

Por ultimo, cabe responder se ao mesmo estd imbuida a prerrogativa
deinterpretacdo parcial da lei. Para Pla Rodriguez (2015) esta é a forma
instrumentalde recepcédo do principio da prote¢do, ocorrendo quando instituido em
alguma leique o convalide.

Como no direito positivo Brasileiro, inexiste norma proépria deinterpretacao
para o direito laboral, ndo se pode diretamente atribuir a este principioa competéncia
de interpretacao parcial da Lei.

Por derradeiro, cumpre trazer a baila uma ressalva que se faz ao principio
derivado do da protecdo, que € o da norma mais benéfica. Esse principio cumpre
trés papeisessenciais ao Direito do Trabalho, seja quando orienta a formagao da lei,
quandodirime sobre a hierarquia das leis, ou da significagdo teleoldgica a lei.Sendo
assim, pode-se concluir que, o principio da protegdo nao possuiprerrogativa
exclusiva para atribuir interpretacdo parcial da lei em favor doempregado. Porém,
pela sua derivacdo da aplicacdo da norma mais benéfica, hasim a possibilidade
deste principio influir sobre a interpretacdo da norma, emboraainda carregado com
altissimo grau de subjetividade, e em casos de divergéncia oude necessidade de
hierarquizacdo da norma.

3.2.2 Oralidade

O principio da oralidade, para Leite (2017, p. 68) e Bebber (1997, p. 394),
norteia o processo do trabalho, no qual predomina a palavra falada sobre a escrita,
vincula-se diretamente aosprincipios da imediatidade, identidade fisica do juiz,
concentracao e irrecorribilidadeimediata das decisdes interlocutorias.

Destaca Bebber (1997, p. 395) que ha, comesse principio, efetiva
contribuicdo para a celeridade processual, ndo se podendomencionar, contudo, em
extingado da palavra escrita.

A reclamagao verbal, expressamente prevista no art. 840, § 2° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, émanifestacdo do principio da oralidade.
Também se percebe esse principio quandodas audiéncias, momento em que as
partes dirigem-se diretamente ao magistrado eeste toma decisées de forma oral,

apenas efetuando o registro em ata.
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Salienta Leite (2017, p. 69) que, nas agdesprevistas no art. 2°, § 3°, da Lei
n. 5.584/70, acdes de algada, o que predomina € a fala.

O principio da oralidade, no entendimento de Couture (apud
BEBBER,1997, p. 395), representa o nascimento de um novo direito em que os
atosprocessuais realizam-se de viva voz, reduzindo-se a termo apenas quando

forindispensavel.

3.2.3 Imediatidade

O principio da imediatidade diz respeito a necessidade de
umaparticipagdo mais ativa do magistrado na produgdo de provas, sem
intermediarios,“contatando diretamente com as partes, testemunhas, peritos,
especialmente nafase de producédo de provas orais, quando colhera a prova oral
direta, efetiva econcretamente” (BEBBER, 1997, p. 397).

Nesse sentido, Leite (2017, p. 69) e Bebber (1997, p. 397) entendem
aobrigatoriedade da participagdo direta e ativa do magistrado na busca dos
elementosnecessarios ao esclarecimento da verdade real e a formacdo de sua
convicgao,inclusive tendo contanto direto com a coisa litigiosa.

Explica Bebber (1997, p. 396) que o principio da imediatidade
estapresente no art. 820, da CLT: “As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo
juiz oupresidente, podendo ser reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento dos

juizesclassistas temporarios, das partes, seus representantes ou advogados”.

3.2.4 Concentragao

O principio da concentragdo, tal como explica Leite (2017, p. 70),
‘resultada aplicagdo conjunta de varios principios procedimentais destinados a
regulamentare orientar a apuragcdo de provas e a decisdo judicial em uma unica
audiéncia”.

A Consolidagdo adotou das Leis Trabalhistas adotou este principio.
Assim,excetuada a peticdo inicial, que deve estar acompanhada de todos
osdocumentos (art. 787), todos os demais atos doprocessorealizam-
senumaunicaaudiéncia(art.849),onde,sequencialmente: faz-se a defesa oral (art.

847), com a apresentacdo dosdocumentos indispensaveis a defesa (art.787);
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d)interrogam-se as partes, testemunhas e peritos (art. 848); e) produzem-seas
razdes finais (art. 850); e g) profere-se o julgamento (art.850) (BEBBER,1997, p.
402).

Ainda segundo Bebber (1997, p. 402), ndo existe previsao explicita desse
principiono Codigo de Processo Civil ou Consolidagao das Leis trabalhistas. Leite
(2017, p.70), contrariando tal entendimento, afirma que o principio da concentragédo
estaexplicito nos art. 8494 e 852-C,5 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Bebber (1997, p. 402) entende que o principio da concentragdo tem
serestringido a prova oral, uma vez que esta efetivamente n&o pode ser
fracionada.Acentua que o importante € a unificacdo espacgo-temporal e que o espaco
de tempoentre colheita da prova e o julgamento sejam 0s menores possiveis,
garantindoqualidade nas decisdes.

Por fim, como ressalta Nascimento (2013, p. 303), esse principio é
impossivel de seraplicado nos grandes centros em fungdo do elevado numero de
processos.Considera esse principio como ideal e cabivel de aplicacdo em varas

demenor fluxode processos.

3.2.5 Instrumentalidade

O principio da instrumentalidade é “aquele que segundo qual, quando alei
prescrever ao ato determinada forma, sem cominar nulidade, o juiz consideraravalido
o ato se, realizado de outro modo, Ihe alcancar a finalidade” (LEITE, 2017, p.61).

Nascimento (2013, p. 306) e Leite (2017, p. 61) concordam no sentido deque
0 processo nao é o fim em si mesmo e existe uma necessidade de maiorefetividade
na prestagao jurisdicional.

Por derradeiro, € necessario, como ressalta Nascimento (2013, p. 305-306),
buscar maioreficacia nas decisdes judiciais, uma vez que sua ineficiéncia tem
granderepercussao na sociedade. Entende que o excesso de formalismo € um
graveproblema, sendo possivel, por esse principio, dar uma interpretagcédo

maisprospectiva das normas em vigor, sem, contudo, derroga-las ou afastar o

4 Art. 849 - A audiéncia de julgamento sera continua; mas, se ndo for possivel, por motivo de forga
maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz ou presidente marcara a sua continuagdo para a primeira
desimpedida, independentemente de nova notificacdo (BRASIL, 1943).

5 Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo instruidas e julgadas em audiéncia
Unica, sob a direcdo de juiz presidente ou substituto, que podera ser convocado para atuar
simultaneamente com o titular (BRASIL, 1943).
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direito.Essa interpretagdo, tal como explicada, exige do julgador equilibrio e
sabedoria.

3.3 PARTICULARIDADES DO PROCESSO DO TRABALHO

Os principios processuais e as particularidades do processo do
trabalhondo se confundem. Segundo Pinto (2001, p. 44-46), “suas fungbes sao
idénticas,havendo entre eles simples diferenca de dimenséo e, consequentemente
de alcance”. Entende que as particularidades dizem respeito a técnicas
procedimentaisque possibilitam a aplicacdo de principios, e muitos dos principios
apresentadosneste capitulo deveriam ser entendidos como técnicas, como é o caso
da oralidade,imediatidade, instrumentalidade. Todos destinados ao alcance do
principio daceleridade.

Para Giglio (2007, p. 70) e Martins (2016, p. 38), que tambémreconhecem
a distincdo entre principios e particularidades, a oralidade, aimediatidade e a
instrumentalidade, por exemplo, devem ser considerados comoprincipios € nao
como particularidades. Esses principios ndo sdo exclusivos doprocesso do trabalho
e sim de qualquer processo.

Algumas distingdes entre principios e peculiaridades sao apresentadaspor
Giglio (2007, p. 71):a) os principios sdo necessariamente gerais, enquanto as
peculiaridadessdo restritas, atinentes a um ou a poucos preceitos ou
momentosprocessuais;b) os principios informam, orientam e inspiram preceitos
legais, pordedugdo, e podem deles ser extraidos, via raciocinio indutivo;
daspeculiaridades n&o se extraem principios, nem delas derivam normas legais;c) os
principios dao organicidade a institutos e sistemas processuais; aspeculiaridades,
nao, pois esgotam sua atuagdo em ambito restrito,geralmente atinente aos
procedimento e ndo ao processo.

Por sua vez, Martins (2016, p. 38-39) apresenta um rol exemplificativo
departicularidades do processo do trabalho:a) a fungdo normativa da Justica do
Trabalho, que tem o poder deestabelecer normas e condi¢des e trabalho geralmente
aplicado a toda categoria; b) o dissidio coletivo, que s6 existe no processo do
trabalho, mais especificamente no Brasil; c) as agbes de cumprimento, que visam a
cobranca das novascondicbes de trabalho ou novos salarios estipulados no

dissidiocoletivo da categoria, e que s&o agdes de competéncia originariadas Varas
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do Trabalho; d) as acgbes plurimas, que s&do agbes em que existem
variosreclamantes no polo ativo da agao, cobrando, num mesmoprocesso, as verbas
trabalhistas que entendem devidas; €) a linguagem prépria do processo do trabalho,
justificando suaautonomia, ao se falar em reclamante e reclamado, suscitante
esuscitado (nos dissidios coletivos), requerente e requerido (noinquérito de
apuragao de falta grave); f) a concentragdo dos atos na audiéncia, prestigiando o
principio daoralidade, da economia processual e da celeridade; g) a tentativa
obrigatéria de conciliagdo em dois momentos, antes dacontestagao (art. 846, CLT) e
apos as razdes finais (art. 850, CLT); h) o numero de testemunhas no dissidio
individual de no maximo tréspara cada parte e seis no caso de inquérito pra
apuracgao de falta grave (art. 821 da CLT); i) a execugao comega por ato do juiz, de
oficio, sem provocacado dequalquer das partes (art. 878 da CLT); j) o impulso de
oficio do juiz nos processos de algada da Vara, atédois salarios minimos, em que
reclamante e reclamado exercam pessoalmente o jus postulandi; |) jus postulandi
das partes; m) peticado inicial verbal; n) o ndo-comparecimento do empregado na
primeira audiénciaimplica arquivamento do processo; 0) irrecorribilidade das
decisdes interlocutorias (§ 2° do art. 799 da CLT e § 1° do art. 893 da CLT); p) o
minimo de formalismos, visando o rapido andamento do feito; q) a isengdo das
custas que sO beneficia o empregado, se atendidoscertos requisitos. A justica
gratuita também se aplica ao obreiro.

Destarte, o jus postulandi, particularidade de importante relagcdo com o
presente estudo, passa a ser analisado no proximo capitulo.
4 DO JUS POSTULANDI

4.1 INTROITO

O jus postulandi, como disserta Pereira (2013, p. 52), € uma das
"principais caracteristicas do Processo do Trabalho, uma vez que traduz a
possibilidade de as partes (empregado e empregador) postularem pessoalmente”,
perante o Poder Judiciario Trabalhista, acompanhando as suas reclamacdes até o
final, sem a intervengdo de um advogado.

Semelhante sdo os ensinamentos de Martins (2016, p. 183), para quem o

instituto em comento pode ser definido como o "direito que a pessoa tem deestar em
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juizo, praticando pessoalmente todos os atos autorizados para o exerciciodo direito
de acgao, independente do patrocinio de advogado”.

A expressao jus postulandi, ou ius postulandi, deriva do latim, e designa o
direito de postular algo em juizo, diretamente, se intervengdo de um profissional
habilitado, qual seja, o advogado.

Importa salientar que o jus postulandi € abordado pelos estudiosos do
Direito como um dos principios do Processo do Trabalho,® principalmente porque o
seu surgimento se deu neste ramo do Direito, embora atualmente alcance também
outras esferas, a exemplo dos Juizados Especiais, nas causas cujo valor ndo exceda
20 (vinte) salarios minimos, nos termos do art. 9°, da Lei n® 9.099/1995. ’

Ao dissertar sobre o surgimento e fundamento do jus postulandi, Aimeida
(2002, p. 67) defende que se trata de instituto que objetiva a facilitagdo de acesso do
trabalhador ao Poder Judiciario, uma vez quese trata da parte economicamente mais
fraca (hipossuficiente) na relagdo processual. Salienta,entretanto, que o instituto
também é assegurado ao empregador, por expressa determinacao legal.

Moura (2011) preleciona que o jus postulandi surgiu com a propria Justica
do Trabalho, que em sua estrutura trouxe instrumentos voltados a facilitar o acesso a

justica, e acrescenta:

Concebida, por primeiro, como 6érgdo do Executivo (artigos 122 da
Constituicdo de 1934 e 139 da Carta de 1937), a Justica do Trabalho veio a
ser organizada com estrutura semelhante a atual, através do Decreto-Lei n°
1.237, de 02.05.1939, seguido e regulamentado pelo Decreto-Lei n° 1.281,
de 10.12.1940 e pelo Decreto n°® 6.596, de 12.12.1940, que constatavam a
visdo de que a caracteristica de simplicidade do processo do trabalho,
inerente a natureza e aos fins deste, impunha que se garantissem as partes
a possibilidade de postularem e se defenderem pessoalmente, sem a
assisténcia do advogado, que acabou se tornando facultativa pelo dltimo
desses diplomas.

Percebe-se que inicialmente regulamentado pela Lei n° 1.237/1939 e,
posteriormente, pelo Decreto n° 6.596/1940, quando a Justica do Trabalho
encontrava-se vinculada ao Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, foi o jus
postulandi mantido quanto editada a Consolidacao das Leis do Trabalho.

6 Cf. Pereira (2013, p. 52), para quem o "jus postulandi € um dos grandes fundamentos dos principios
da simplicidade e informalidade acima mencionados".

7 Art. 9° - Nas causas de valor até vinte salarios minimos, as partes comparecerdo pessoalmente,
podendo ser assistidas por advogado; nas de valor superior, a assisténcia € obrigatéria (BRASIL,
1995).
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E, atualmente o jus postulandi possui previsdo na Consolidacéo das Leis

do Trabalho, que em seu art. 791, dispde:

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamagoes até o final.

§ 1° - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderao
fazer-se representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou
provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por
advogado (BRASIL, 1943).

Na mesma esteira sdo os ensinamentos de Giglio (2007, p. 98-99), para
quem o ber¢co do jus postulandi € o Direito do Trabalho, que possibilitou ao
trabalhador demandar, pessoalmente, seus direitos, praticando todos os "atos
processuais necessarios ao inicio e ao andamento do processo", ou seja, nada mais
€ que a capacidade de "requerer em juizo" eventuais direitos.

Santos, citado por Lima (2002, p. 366), apresenta um conceito mais amplo
do instituto, que bem sintetiza a sua esséncia e finalidade no ambito do Direito do

Trabalho, nos seguintes termos:

[...] jus postulandi é o poder de praticar, em nome e no interesse da parte,
todos os atos processuais necessarios ou Uteis ao inicio e ao
desenvolvimento da relagdo processual, dirigindo-se diretamente ao juiz,
expondo-lhes os pedidos e as dedugdes da parte representada, bem como
o de ser o representante desta o destinatario dos atos da parte contraria
que necessitem de intimacéo.

Ndo ha como negar que, em sua origem, o objetivo primordial do jus
postulandi € possibilitar que o cidaddao tenha o seu direito de acéo facilitado,
podendo levar a apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca de leséo a direito
de forma rapida, sem intermédio de advogado, evitando, assim, que a falta de
recursos financeiros para arcar com os honorarios advocaticios ou custas judiciais,
por exemplo, sejam um obstaculo para o acesso a justica.

Acontece que diversas criticas passaram a ser tecidas ao instituto,
principalmente com o advento da Constituicdo da Republica de 1988, que em seu
art. 133 consagrou a indispensabilidade do advogado na administragcdo da justica,
levando a questionar os beneficios do jus postulandi, principalmente porque o

desconhecimento do Direito Processual, somado ao dever de imparcialidade do
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magistrado, podem causar danos irreparaveis ao trabalhador, questdo esta que

passa a ser abordada no proximo item.

4.2 O ART. 133 DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA DE 1988 E O EXERCICIO DO
JUS POSTULANDI

Desde a promulgagao da Constituicdo da Republica de 1988, em especial
seu art. 133, que preceitua ao “...] advogado € indispensavel a administracdo da
justica” (BRASIL, 1988), como dito alhures, iniciou-se uma discussao doutrinaria
sobre a permanéncia do jus postulandi no ordenamento juridico brasileiro, tanto que
alguns tribunais, inclusive, entenderam que o art. 791 da CLT estaria revogado,
passando a exigir a participagao de advogados.

Acontece que no ano de 1995 veio a lume a Lei n° 9.099, que instituiu os
Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica Estadual, assegurando
aos cidadaos a possibilidade de litigar sem a intervencao de advogado nas causas
cujo valor ndo ultrapasse 20 (vinte) salarios minimos, reforgando, por conseguinte, o
instituto o jus postulandi no direito patrio, ndo mais limitado a esfera jus trabalhista.

Ao dissertar sobre o advento da Constituicdo da Republica de 1988,
notadamente ao tratamento dispensado ao advogado pelo art. 133, Martins (2016, p.
183) ressalta que o constituinte apenas reconheceu “a fungdo de direito publico
exercido pelo advogado”, ndo revogando o art. 791 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

No mesmo sentido s&o os ensinamentos de Giglio (2007, p. 107), que
para reforcar a sua tese lembra situagdes outras em que o autor pode postular em
juizo sem a intervengao de advogado, a exemplo do credor em agéao de alimentos,
nas retificagbes em registro civil, nos juizados especiais civeis e também nos
pedidos de revisdo criminal.

Muito embora nao tenha o art. 133 da Constituigdo revogado o art. 791 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, obstando o exercicio do jus postulandi, fato &
que reforgou as criticas a importancia da representacao por profissional devidamente
habilitado nas agdes judiciais, pois como salientam Nascimento (2013, p. 347) e
Martins (2016, p. 185), o empregado, quando nao representado por advogado, fica
com sua defesa técnica prejudicada, podendo deixar de levantar liminares e outras

questdes processuais em sua defesa, prejudicando o exercicio dos seus direitos.
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Ademais, ao sagrar o advogado como profissional indispensavel a
administracdo da justica, o constituinte ressaltou a nobreza da profisséo,
notadamente na defesa dos direitos, que ja ha muito tempo € abordado por Mauro
Cappelletti (1988, p. 29), ao tratar do acesso a justica e do papel do advogado nesse

cenario, quando o autor salienta:

[...] na maior parte das modernas sociedades, o auxilio de um advogado é
essencial, sendo indispensavel para decifrar leis cada vez mais complexas e
procedimentos misteriosos, necessarios para ajuizar uma causa. Os
métodos para proporcionar a assisténcia judiciaria aqueles que nado a
podem custear sdo, por isso mesmo, vitais. Até muito recentemente, no
entanto, os esquemas de assisténcia judiciaria da maior parte dos paises
eram inadequados. Odireito ao acesso foi, assim, reconhecido e se Ihe deu
algum suporte, mas oEstado ndo adotou qualquer atitude positiva para
garanti-lo. De formaprevisivel, o resultado é que tais sistemas de assisténcia
judiciaria eramineficientes.

Fato € que o jus postulandi, enquanto instrumento de acesso a justica, &
uma preocupagdo do Estado em possibilitar que o cidad&o alcance o Judiciario de
forma mais célere, sem o0s entraves que os custos e a burocratizacdo podem
ocasionar. Porém, o advogado é, repita-se, indispensavel a administragao da justica,
exatamente por exercer papel fundamental no Estado Democratico de Direito, e na
defesa e consolidagao dos direitos. Logo, quando o empregado busca a satisfagéo
de seus direitos em juizo, desacompanhado de advogado, ndo necessariamente
estd diante de uma garantia jurisdicional benéfica, pois enquanto parte
hipossuficiente na relagdo, ndo atua em juizo em igualdade de condig¢des.

Por isso Silva (1999, p. 582), ao analisar o art. 133 da Constituicdo de
1988, salienta que o principio da "essencialidade do advogado na administragao da
Justica € agora mais rigido, parecendo, pois, ndo mais se admitir postulagéo
judicial", clamando, por conseguinte, uma analise mais critica do instituto do jus
postulandi, ja que este pode causar sérios danos ao cidadéo.

Uma questdo a ser salientada é que o art. 133 da Constituicdo da
Republica de 1988 trata da capacidade postulatoria que, por sua vez, nao se
confunde com a capacidade de estar em juizo. Sobre tal distingdo cumpre trazer a

baila os ensinamentos de Theodoro Junior (2004, p. 98):

[...] a capacidade processual, que é a aptiddao para ser parte, com a
capacidade de postulagao, que vem a ser a aptidao para realizar os atos do
processo de maneira eficaz. A capacidade de postulagdo em nosso sistema
processual compete exclusivamente aos advogados, de modo que é
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obrigatéria a representagdo da parte em juizo por advogado legalmente
habilitado (art. 36). Trata-se de um pressuposto processual, cuja
inobservancia conduz a nulidade do processo.

Insta esclarecer que a capacidade postulatoria do advogado, enquanto
atividade privativa se encontra prevista no art. 1°, inciso |, da Lei n°® 8.906/1994 -
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, o qual dispde que "sado atividades
privativas da advocacia [...] a postulagao a qualquer érgéo do Poder Judiciario e aos
juizados especiais". E o § 1°, do referido dispositivo acrescenta: "N&o se inclui na
atividade privativa de advocacia a impetracao de habeas corpus em qualquer
instancia ou tribunal" (BRASIL, 1994).

Pereira (2013, p. 191), ao analisar a capacidade postulatéria, salienta
tratar-se de capacidade privativa do advogado, embora n&o se trata de capacidade
exclusiva, ja que o proprio ordenamento juridico prevé situagdes em que o cidadéo
pode atuar em juizo sem a intervengdo de advogado, a exemplo da impetragao de
habeas corpus, a possibilidade de postular em Juizado Especial Civel diretamente,
quando o valor da causa nao exceder 20 (vinte) salarios minimos e, ainda, o jus
postulandi no Processo do Trabalho, nos termos do art. 791, da Consolidacado das
Leis do Trabalho.

Comunga desse entendimento Carvalho (2006, p. 951-952), para quem o
termo "privativo", constante no § 1° do inciso |, art. 1°, do Estatuto da OAB
demonstra que a capacidade postulatoria ndo € um direito absoluto, pois o proprio
ordenamento juridico comporta excegdes, embora o referido dispositivo n&o tenha se
referido ao jus postulandi, mas apenas ao habeas corpus.

Por fim, o autor acrescenta, ainda, que embora o Estatuto da OAB nao
tenha contemplado outras hipoteses de excecdo a capacidade postulatoria,
ressaltando a importancia do advogado na administragdo da justica, o Supremo
Tribunal Federal, no julgamento da Agéo Direta de Inconstitucionalidade n° 1.127-8-
DF, que buscava a suspensao do art. 1° do Estatuto da OAB, notadamente a
expressao "qualquer", notadamente porque o art. 9°, da Lei n° 9.099/1995, nao
exigia a presenga de advogado nas causas de valor n&o superior a 20 (vinte)
salarios minimos) (CARVALHO, 2006, p. 952), acabou por reconhecer exatamente o
carater ndo absoluto indispensabilidade do advogado e, por conseguinte, do jus

postulandi.
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4.3 BREVES CONSIDERACOES ACERCA DA ADIN N° 1.127-8

Segundo os ensinamentos de Martins (2006, p. 184) a discussao acerca
da manutenc&o ou ndo do jus postulandi ganhou for¢as no ordenamento juridico
brasileiro com o advento da Lei n°® 8.906, de 04 de julho de 1994, que instituiu o
Estatuto da Advocacia e Ordem dos Advogados do Brasil, e em seu art. 1°, como ja
pontuado, definiu como atividade privada da advocacia "a postulacdo a qualquer
o6rgao do Poder Judiciario e aos juizados especiais", ressalvando, em seu § 1°,
apenas a impetracao de habeas corpus em qualquer instancia ou tribunal.

Nesse contexto a Associagdo dos Magistrados Brasileiros - AMB,
ingressou com Acao Direta de Inconstitucionalidade junto ao Supremo Tribunal
Federal, que tramitou sobre o n° 1.127, visando, dentre outros pontos, a suspensao
da eficacia do referido artigo do Estatuto da Advocacia, tendo a Corte Constitucional
concedido liminar (CARDOSO, 2006).

Carvalho (2006, p. 951), ao dissertar sobre a ADIn em comento, pontua:

[...] o STF, contudo, ao apreciar a ADIn 1.127-8-DF, deferiu medida cautelar
para suspender a eficacia, no inciso | do art. 1° do novo Estatuto, da palavra
“qualquer”, explicando que ndo é necessaria a presenga do advogado nos
Juizados de Pequenas Causas, na Justica de Paz e na Justiga do Trabalho.
Anote-se ainda que, segundo dispde o artigo 9° da Lei 9099/95, no ambito
dos Juizados Especiais Civeis a assisténcia de advogado s6 é exigida nas
causas de valor superior a vinte salarios minimos, sendo até esse limite
facultativa a assisténcia.

Percebe-se, portanto, que o ao final foi a ADIn n° 1.127 julgada
procedente, para declarar inconstitucional a expressdo "qualquer", constante do
inciso |, do art. 1°, do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, reconhecendo a
vigéncia do art. 791 da Consolidagao das Leis do Trabalho e, por conseguinte, o jus
postulandi na Justiga do Trabalho (CARDOSO, 2006).

Pereira (2012b, p. 70), ao dissertar sobre a referida Agédo Direta de

Inconstitucionalidade, sintetiza:

Com o advento da Constituigdo de 1988, em especial do art. 133, no sentido
de o advogado ser indispensavel a administragdo da justica, surgiu uma
linha de pensamento sustentando a inconstitucionalidade do art. 791 da
CLT, ou até mesmo a sua nao recepgdo. A Associagdo dos Magistrados do
Brasil ingressou com a Ac¢ado Direta de Inconstitucionalidade 1.127-8 no
STF. E o Supremo decidiu pela recepgao, constitucionalidade e manutencgao
do jus postulandi no processo do trabalho, alegando que a capacidade
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postulatoria € apenas privativa de advogado, comportando excegdes, como:
habeas corpus; Juizados Especiais Civeis; e Justica de Paz.

Destarte, mesmo apds o julgamento da referida Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, as divergéncias acerca do exercicio do jus postulandi pelo
trabalhador persistem, principalmente porque a falta de defesa técnica acaba por
comprometer a efetiva protecdo da parte hipossuficiente, principalmente porque o
empregador se faz representar por advogado, ressaltando a desigualdade das

partes na relacao processual.

4.4 CRITICAS AO JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO E O ACESSO
A JUSTICA

Inicialmente importa esclarecer que apesar das criticas tecidas pelos
estudiosos, e da tentativa de se preconizar inclusive a inconstitucionalidade do jus
postulandi a partir do advento da Constituicdo da Republica de 1988, continua em
vigor a art. 791 da Consolidagao das Leis do Trabalho, que possibilita ao empregado
(e também ao empregador, claro), litigar sem a intervenc&o de advogado.

Nao obstante, o que se percebe é que o exercicio do jus postulandi, e a
consequente falta de defesa técnica junto ao empregado, proporciona um verdadeiro
desequilibrio processual, ja que o desconhecimento prejudica desde a formalizagéo
de um acordo, até mesmo a renuncia de direitos, ou o0 manejo de medidas judiciais
para salvaguardar os interesses no decorrer da causa.

Ao tratar do tema, defendo a total incompatibilidade do instituto com a
atual constitucional, principalmente em virtude da reforma processual introduzida
pela Emenda Constitucional n® 45/2004, que alterou significativamente o Poder
Judiciario, notadamente a competéncia da Justica do Trabalho, que foi ampliada,
disserta Schiavi (2014, p. 62):

No nosso sentir, com a EC 45/2004 e a vinda de outras ac¢des para a Justica
do Trabalho que ndo sédo oriundas da relacdo de emprego, ndo mais se
justifica a existéncia do jus postulandi, at¢ mesmo pelo fato da
complexidade das relagdes juridicas que decorrem da relagdo de emprego.

Pereira (2013, p. 193-194), por sua vez, pontua que ha "grande discusséo
sobre o cabimento ou ndo do jus postulandi quando a acado envolver relacdo de
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trabalho em sentido amplo, diante da ampliagdo da competéncia da Justica do

Trabalho". E acrescenta:

[...] 12 Corrente: afasta o jus postulandi, pois o advogado é indispensavel.
Fundamento: * o art. 791 da CLT menciona expressamente “empregados” e
“empregadores”, abrangendo, portanto, apenas a relagdo de emprego. A
relacdo de trabalho estaria excluida, ndo contemplando os trabalhadores e
os tomadores de servigo (interpretagdo gramatical ou literal do referido
dispositivo da CLT).

22 Corrente: o jus postulandi também pode ser exercido na relagdo de
trabalho. Fundamentos: ¢ se o dispositivo é aplicavel a relagdo de emprego,
também o sera a de trabalho (interpretagdo analdgica); « fere a igualdade de
tratamento das partes na Justica do Trabalho o exercicio do jus postulandi
somente para relagdo de emprego (principio da isonomia processual); * em
decorréncia da ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela EC
n. 45/2004, estabelecendo em seu art. 1° que as agdes que tramitaram na
Justica do Trabalho seguirdo as regras gerais dos procedimentos ordinario e
sumarissimo trabalhistas previstas na CLT, ressalvadas apenas as agoes de
rito especial determinado expressamente pela legislagdo (art. 1° da
Instrugdo Normativa n. 27/2005). « Enunciado 67 da 12 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho: “JUS POSTULANDI. ART. 791 DA CLT.
RELACAO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE. A faculdade de as partes
reclamarem, pessoalmente, seus direitos perante a Justica do Trabalho e de
acompanharem suas reclamagbes até o final, contida no artigo 791 da CLT,
deve ser aplicada as lides decorrentes da relagao de trabalho”.

Ao dissertar sobre o advento da Emenda Constitucional n® 45/2004, e do
exercicio do jus postulandi no tocante a ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho, que passou a julgar também as causas relativas a relagao de trabalho, e

nao apenas aquelas que versam sobre as relagbes de emprego, Saraiva e
Manfredini (2014, p. 193) pontuam:

[...] ap6s a EC 45/2004, que ampliou a competéncia material da Justi¢ca do
Trabalho para processar e julgar qualquer lide envolvendo relagédo de
trabalho (art. 114 da CF/1988), entendemos que o jus postulandi da parte é
restrito as agdes que envolvam relagdo de emprego, néo se aplicando as
demandas referentes a relagdo de trabalho distintas da relacdo
empregaticia. Logo, em caso de acado trabalhista ligada a relagédo de
trabalho nao subordinado, as partes deverdo estar representadas por
advogados, a elas ndo se aplicando o art. 791 da CLT, restrito a
empregados e empregador.

Moura (2011), por sua vez, defende postura mais radical, qual seja, a
inconstitucionalidade do jus postulandi na atual ordem constitucional, ja que a

complexidade que decorre do processo trabalhista desde o advento da Emenda
Constitucional n® 45/2004 € incompativel com o instituto. E o autor pontua:

Falar em manutengéo do jus postulandi das partes na Justica do Trabalho
apos a Emenda Constitucional 45/2004, além de inconstitucional como ja
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declinado, € no minimo, temerario. O préprio TST acabou reconhecendo a
complexidade do processo trabalhista apds a alteragdo constitucional. Em
virtude do exposto, em especial apds a intensa ampliagdo de competéncia
trazida pela EC 45/2004, entende-se que o direito de postular pessoalmente
ndo pode ser exercido, na instancia primaria, em detrimento das normas
processuais aplicaveis, muito menos em sede recursal. Assim tanto nas
Varas do Trabalho como perante os Tribunais do Trabalho, o julgador n&o
podera usar deste tipo de flexibilidade em detrimento ao rigor do processo,
uma vez que, a postulagdto sem advogado sempre reverte,
indubitavelmente, em desfavor do préprio postulante, mormente se o outro
litigante estiver representado por advogado habilitado.

E mais adiante o autor enfatiza:

[...] acesso a Justica ndo € somente 0 acesso ao processo e o Judiciario;
que a nogdo de Justica deve estar presente desde o processo de
elaboragdo das leis; que é dever do Estado oferecer condigdes para o
cidadao buscar a verdadeira Justica; que somos um pais com imensas
desigualdades sociais, onde a populagdo ndao sabe sequer os direitos que
possui, quem dira os meios e instrumentos para resguarda-los; que o
advogado € o unico profissional com formagdo técnica para exercer a
capacidade postulatéria e garantir o devido processo legal, o contraditério e
a ampla defesa; que o advogado exerce fungdo social na defesa dos
interesses mais profundos da sociedade e, sendo a Unica atividade
profissional contemplada na Constituicido Federal e que a EC 45/2004
ampliou a competéncia e tornou ainda mais complexas as demandas
laborais, conclui-se que o jus postulandi das partes ndo deve mais subsistir,
especialmente na Justica do Trabalho (MOURA, 2011).

Em que pese as criticas tecidas pelo autor supracitado, o que prevalece &
o entendimento de que a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, pela
Emenda Constitucional n°® 45/2004, n&o implicou em revogagao do art. 791 da
Consolidacao as Leis do Trabalho. Ndo obstante, as relagdes de trabalho ndo sao
alcangadas pelo instituto, ou seja, o jus postulandi se restringe apenas as demandas
que versem sobre relagdo de emprego, ja que o referido dispositivo expressamente
menciona empregados e empregadores. Logo, nas acgdes que relativas as relagdes
de trabalho, embora sejam de competéncia da Justica do Trabalho, clamam a
representacdo das partes por advogado, embora a discussédo esteja longe de ser
encerrada.

Nesse sentido sdo os ensinamentos de Molina (2005), in verbis:

O artigo 791 da CLT, que prevé a possibilidade do jus postulandi, vaticina
que: ‘Os empregados e os empregadores poderédo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagbes até o
final'. Veja-se que o dispositivo, em harmonia com o antigo texto
constitucional, prevé a possibilidade dos empregados e empregadores
litigarem sem a necessidade de representacdo por advogado. E notdrio que
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esta faculdade esta restrita ao campo da relagdao de emprego, nao sendo
franqueada as lides vincadas em relagao de trabalho /ato sensu.
Percebe-se, portanto, que as relacbes de trabalho encontram-se
afastadas do exercicio do jus postulandi, embora os empregados, apesar de todos
0Ss prejuizos que pode vir a sofrer por litigar sem a representagdo de um advogado,
pode se valer da prerrogativa consagrada no art. 791 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho.
Acerca das limitagdes oriundas do exercicio do jus postulandi pelo
empregado, visualizando tratar-se de clara desvantagem, apesar de preconizado
como beneficio que objetiva o acesso a justica, Carrion (1994, p. 565), ja ha duas

décadas, ressaltou:

[...] estar desacompanhado de advogado néo € direito, mas desvantagem; a
parte desacompanhada de advogado era caricatura de Justica; a
capacidade de ser parte ou a de estar em Juizo (art. 792) ndo se confunde
com a de postular. Ja na reclamacgao verbal, a parte ficava na dependéncia
da interpretagdo juridica que aos fatos dava o funcionario que reduzia a
termo suas afirmagdes. Depois vinham as dificuldades do leigo na instrugcéo
e nos demais atos processuais, onde o arremedo de Justica mais se
acentua.

Também visualizando prejuizos ao empregado, Nascimento (2002, p.
347) preceitua que, quando nao representado por advogado, fica com sua defesa
técnica prejudicada, podendo deixar de levantar preliminares e outras questdes
processuais em sua defesa, prejudicando, por conseguinte, o exercicio de seus
direitos, ja que estes n&o se limitam ao exercicio do direito de acgéo.

O autor ressalta que o instituto, na atualidade, somente se justifica nas
reclamacgdes trabalhistas de infimo valor, a exemplo de anulagdo de suspensio
disciplinar e adverténcias, cujos honorarios advocaticios seriam baixos, € nao
haveriam de ter como requisito o patrocinio de advogado (NASCIMENTO, 2002, p.
347).

Cardoso (apud PARANAGUA, 2011), de forma veemente, critica o jus
postulandi na Justica do Trabalho, por se tratar de instituto que afronta os direitos do
empregado, configurando verdadeira autolesdo, contrariando, por conseguinte, o
principio da protegao, corolario do Direito do Trabalho, ndo se justificando a sua

manutengdo no ordenamento juridico. E acrescenta:
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O jus postulandi na justiga laboral constitui vilipéndio. E odioso, até porque
representa uma agressao aos direitos e prerrogativas, assegurados pela
Constituigdo, ao advogado, unico profissional com habilitagdo legal a
postular em Juizo, vénia. Ademais, transferindo-se tal encargo a parte
interessada, extirpa do advogado a arma que lhe consagra. E a mesma
coisa de retirar do médico o sagrado direito da incisdo. O que é pior, confere
ao leigo a possibilidade de se auto operar, correndo por sua conta e risco
auto-lesionar (sic).

Almeida (2003, p. 378) também critica a permanéncia do instituto, por
compreender que embora tenha o legislador objetivado facilitar o acesso do
empregado a justica, por se tratar da parte economicamente hipossuficiente, o jus
postulandi vem mostrando-se mais prejudicial, pois a desigualdade entre empregado
e empregador vai além do plano econdbmico, se projetando para o ambito
processual.

Dinamarco (1995, p. 48) corrobora com tal entendimento, e assevera que
de nada adianta o legislador assegurar o acesso a justica se o empregador, na
pratica, ndo se faz ouvir em juizo, o que faz pensar a eficacia e efetividade do
instituto em comento, pois é sabido que o "empregado que exerce o jus postulandi
acaba nao tendo a mesma capacidade técnica de que o empregador que comparece
na audiéncia com advogado" (MARTINS, 2006, p. 204), instaurando a desigualdade
processual.

Outra questdo a ser abordada é que, nos dias atuais, ndo se pode
justificar a manutencdo do instituto ao argumento de que inexiste um numero
suficiente de profissionais habilitados para atender os empregados, o que talvez
fosse justificavel na década de 1930.

Nesse sentido sdo os ensinamentos de Schiavi (2014, p. 62), para quem
tal argumento ndo condiz com a realidade, independente da regido do pais que se
queira sustentar; e, ainda que fosse o0 caso, nao se justifica manter o art. 791, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, pois o Codigo de Processo Civil, em seu art.
103,8 traz solugdo para tal problema, diploma este que se aplica subsidiariamente

aos processos em tramitacao na Justica do Trabalho.

8Art. 103. A parte sera representada em juizo por advogado regularmente inscrito na Ordemdos
Advogados do Brasil.

Paragrafo unico. E licito a parte postular em causa prépria quando tiver habilitagdo legal (BRASIL,
2015).
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E Schiavi (2014, p. 62), reforgando que embora existam defensores da
manutengado do instituto, com fulcro no direito de agao e acesso a justiga, enfatiza

que:

[...] pensamos que o empregado assistido por advogado tem mais
possibilidades de éxito no processo, assegurando o cumprimento do
principio constitucional do acesso real a Justica do Trabalho, e também a
uma ordem juridica justa. Nao se pode interpretar a lei pelas excegoes.
Hoje, se a parte nao esta assistida por advogado na Justiga do Trabalho é
uma excegao. Em contrapartida, diante da complexidade das matérias que
envolvem o cotidiano do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho, a ndo
assisténcia por advogado, ao invés de facilitar, dificulta o acesso, tanto do
trabalhador como do tomador de servigos, a Justica. Ainda, conforme o art.
791 da CLT, o jus postulandi na Justica do Trabalho somente é observado
para as agobes relativas a relagdo de emprego e também para a pequena
empreitada (art. 652, lll, da CLT). Para as demais agdes relativas a relagéo
de trabalho, a nosso ver, o trabalhador necessita de advogado.

Importa observar que o Tribunal Superior do Trabalho, ao editar a Sumula
n°® 425 demonstra uma tendéncia de mitigar a aplicagdo do jus postulandi,

principalmente na seara recursal, ao ressaltar que o exercicio de tal direito nao

alcanga os recursos de competéncia do Tribunal Superior, sendo vejamos:

JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE — Res.
165/2010, DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010. O jus
postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas
do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangcando a acéo
rescisoria, a agdo cautelar, o mandado de seguranga e os recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Sobre a Sumula n°® 425 do Superior Tribunal do Trabalho, Saraiva e

Manfredini (2014, p. 193) salientam que:

[...] o jus postulandi da parte somente prevalece nas instancias ordinarias,
significando dizer que, em caso de recurso dirigido ao TST, ele devera ser
subscrito por advogado, sob pena de ndo ser conhecido. Em caso de
eventual recurso extraordinario para o Supremo Tribunal Federal, ou mesmo
o recurso encaminhado ao Superior Tribunal de Justica (para examinar, por
exemplo, conflito de competéncia), também deve ele ser subscrito por
advogado, sob pena de o apelo ndo ser conhecido.

Nao é demais frisar que mesmo antes do advento da Sumula supracitada,
ja se discutia acerca do alcance do jus postulandi, ou seja, se tal prerrogativa se
limitava a primeira instancia, ou se alcancava a esfera recursal.

De acordo com Pereira (2012b, p. 68) a expressao "até o final", constante

na ultima parte do caput, do art. 791, da Consolidagao das Leis do Trabalho, é que
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fomenta discussbdes na esfera do Direito Processual do Trabalho. Ndo obstante, ja
vinha ganhando forga, antes mesmo do julgamento, pelo Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho do incidente de uniformizagao da jurisprudéncia que conduziu a edigéao
da Sumula n° 425, doutrina e jurisprudéncia ja se posicionavam no sentido de que o
exercicio do jus postulandi se limitava ao primeiro grau, ndo alcangando "os recursos
de natureza extraordinaria, como € o caso do recurso de revista e dos embargos de
divergéncia e infringentes, em que nao se admite o reexame de fatos e provas".

Percebe-se que nos ultimos anos, seja pela Emenda Constitucional n°
45/2004, seja pela Sumula supracitada, o instituto do jus postulandi vem sendo
reiteradamente discutido, 0 que demonstra a preocupacgao dos estudiosos do Direito
em se resguardar efetivamente o empregado, de forma a assegurar a efetivagéo do
principio da protecao.

Isso se deve porque é inegavel o prejuizo ao empregado que dispensa a
representacdo de um advogado e, se valendo da prerrogativa consagrada no art.
791, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, busca perante a Justica do Trabalho
seus direitos, pois como ja apontado, o acesso a justica ndo se limita a estar em
juizo, pois contempla a ampla representagdo, com todos os meios assegurados.
Logo, o empregado, parte hipossuficiente na relagcdo de emprego, vera essa
hipossuficiéncia salientada no processo trabalhista, pois ndo sabera manejar as
medidas necessarias para resguardar os seus direitos, apresentando-se, por

conseguinte, como uma garantia jurisdicional prejudicial ao hipossuficiente.

45 O JUS POSTULANDI, REFORMA TRABALHISTA E OS HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS

A primeira questdo € averiguar a problematica dos honorarios
advocaticios sucumbenciais antes da reforma trabalhista. Em razéo do jus postulandi
o Tribunal Superior do Trabalho (TST) firmou entendimento de que, mesmo apds o
art. 133 da Constituicdo Federal de 1988 prever ser o advogado essencial a
administracdo da Justica, ndo € necessaria a representagdo por advogado na
Justica do Trabalho.

Referido entendimento consta da Sumula n® 425 do TST, in verbis:



63

Sumula n® 425 - JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO.
ALCANCE - O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT,
limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo
alcancando a agédo rescisoria, a agdo cautelar, o mandado de seguranga e
os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Tendo em vista a existéncia do jus postulandi, o TST estabeleceu alguns
critérios a serem observados quanto a condenagao em honorarios advocaticios, aas

quais estao disciplinas nas Sumula 219 e 329 daquela Corte Trabalhista:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redagéo do item
| e acrescidos os itens IV a VI em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016

| - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
(art.14,81°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305daSBDI-I).

Il - E cabivel a condenagéo ao pagamento de honorarios advocaticios em
acgao rescisoéria no processo trabalhista.

Il — Sao devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente
sindical figure como substituto processual e nas lides que nédo derivem da
relacdo de emprego.

IV — Na acéo rescisoria e nas lides que néo derivem de relagdo de emprego,
a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios da
sucumbéncia submete-se a disciplina do Codigo de Processo Civil (arts. 85,
86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituicdo processual
sindical, excetuados os processos em que a Fazenda Publica for parte, os
honorarios advocaticios sao devidos entre o0 minimo de dez e o maximo de
vinte por cento sobre o valor da condenacgéo, do proveito econémico obtido
ou, nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC
de 2015, art. 85, § 2°).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-d40 os
percentuais especificos de honorarios advocaticios contemplados no
Cddigo de Processo Civil.

E, ainda, a Sumula 329 do mesmo 6rgao julgador, que dispde:

Sumula n® 329 do TST

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988 (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Mesmo apds a promulgacao da CF/1988, permanece valido o entendimento
consubstanciado na Sumula n°® 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

Através da interpretacdao das sumulas citadas acima, tratando-se de lide
oriunda derelagdo de emprego, deduz-se que somente o empregador poderia ser
condenado aopagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais, ou seja, n&o

seria possivel oempregado ser condenado ao pagamento dos honorarios
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advocaticios sucumbenciais, sendoexplicita a possibilidade de violar dois direitos
fundamentais estabelecidos na Constituicdo daRepublica: o da igualdade e o do livre
acesso ao Poder Judiciario.Neste sentido, pertinente o entendimento de Luiz
Guilherme Marinoni (2000, p. 27).

O trabalhador pobre que ndo pode enfrentar os riscos de uma derrota
temdireito a assisténcia judiciaria gratuita e, portanto, quando sucumbente,
naoprecisa pagar os honorarios do advogado da parte vencedora. Contudo, naoé
justo que aquele que teve o0 seu direito reconhecido sofra uma
diminuicdopatrimonial. O processo estaria impondo um prejuizo ao autor que
temrazdo, e o sistema inibindo o acesso do trabalhador, através de advogado,
ajustica.

Com o advento da Lei n® 5.584/70, no seu art. 14, ficou instituido que “Na
Justicado Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei n° 1.060, de 5 de
fevereiro de 1950,sera prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que
pertencer o trabalhador”.

Com base nessa lei, também fora implementada a sucumbéncia
processual, sendodnus reservado apenas ao empregador, tendo em vista que
apenas o sindicato da categoriaprofissional ao qual o trabalhador pertence esta
obrigado a prestar essa assisténcia, de pagarpelos servicos prestados de
assisténcia judiciaria, no valor maximo de 15% sobre o liquidoapurado na execugao
da sentenca.

Cogitar a possibilidade de o empregado ser condenado ao pagamento
dos
honorarios advocaticios sucumbenciais, exprime a razdo para ele nao questionar
seus direitostrabalhistas judicialmente, visto que ele ja é a parte hipossuficiente da
relacdo e, seu salariondo lhe permite pagar nem o seu advogado, quem dira o
advogado da parte contraria, caso seupedido venha a ser julgado improcedente.

Além do mais, em nome do principio da causalidade, via de regra, quase
atotalidade dos processos trabalhistas nascem do descumprimento da norma
trabalhista porparte do empregador, portanto sendo esse o causador da agéo
trabalhista, devera arcar com osriscos da demanda.

Anteriormente a vigéncia da Reforma Trabalhista, o artigo 791, da CLT
dispunhano sentido de que os empregados e empregadores podiam reclamar

perante a justica dotrabalho e acompanhar suas acgdes até o final (jus postulandi),
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nao fazendo qualquer meng&o asucumbéncia devida caso fosse parte vencida do
processo.

Conforme ja aludido, a Sumula 219 do TST previa a aplicagdo dos
honorariossucumbenciais, porém, preceituava que nao provinham de mera
sucumbéncia, ocorrendoapenas nos casos em que o reclamante estivesse assistido
por advogado do sindicato dacategoria e ainda fosse hipossuficiente.

Ou seja, a regra contida no art. 791 da CLT antes da alteragao feita
pelareforma trabalhista estava em total conformidade com as Sumulas do TST.

Contudo, veio a lume a reforma trabalhista que tratou de forma diversa os
honorarios sucumbenciais, mesmo mantendo o instituto do jus postulante.

Antes de discorrer acerca da alteragao contida no art. 791-A da CLT com
oadvento da Lei n° 13.467/2017, faz-se necessaria a transcricdo do referido

dispositivo, inverbis:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao
devidoshonorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco
por cento)e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar
daliquidacdo da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivelmensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorarios sado devidos também nas agbes contra a Fazenda
Publica enas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de suacategoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional,

Il - o lugar de prestacao do servigo;

lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
Servigo.

§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbénciareciproca, vedada a compensagao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que n&o tenha
obtidoem juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar
adespesa, as obrigagbes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condigdosuspensiva de exigibilidade e somente poderédo ser executadas se,
nos doisanos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, ocredor demonstrar que deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia derecursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passadoesse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.

§ 5° Séo devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencédo (BRASIL,
2017).

Nota-se que a significativa modificagdo ocorreu logo no inicio do
dispositivo, aoafirmar que mesmo quanto aos advogados que atuem em causa

propria, serao devidoshonorarios de sucumbéncia.
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Para melhor esclarecimento, segue abaixo transcricdo da antiga redagao
do artigo791 da CLT:

Art. 791. Os empregados e os empregadores poderdo reclamar
pessoalmenteperante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacgdes até o final.§ 1° Nos dissidios individuais os empregados e
empregadores poderdo fazer-serepresentar por intermédio do sindicato,
advogado, solicitador, ouprovisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

[...]

§ 2° Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia
poradvogado.

§ 3° A constituigdo de procurador com poderes para o foro em geral
poderaser efetivada, mediante simples registro em ata de audiéncia, a
requerimentoverbal do advogado interessado, com anuéncia da parte
representada (BRASIL, 1943).

Além da alteragcdo do texto, também foram incluidos alguns pontos
relevantespara a nova aplicacéo do dispositivo.

O Dbeneficiario da justiga gratuita também devera pagar os
honorariosadvocaticios, que serdo suportados pelos créditos que ganhou nesse ou
em outro processo.Caso o valor nado seja suficiente, a obrigagao sé sera extinta caso
apos o periodo de 2 anos, ocredor ainda seja hipossuficiente. Caso a situagéo
financeira seja alterada, serdo cobrados osvalores devidos.

Delgado e Delgado (2017, p. 14) desaprovam a intengao dolegislador ao

afrontar o beneficio da justi¢ca gratuita:

A perversidade legal estende-se aos honorarios advocaticios devidospelo
beneficiario da justica gratuita. Ao invés de serem naturalencargo da Unido
(art. 52, LXXIV, CF; Sumula n. 457, TST, poranalogia, se for o caso),
respeitados patamares monetarios maédicospreviamente fixados por regra
juridica - tal como hoje acontece comos honorarios periciais -, 0 beneficiario
da justica gratuita sucumbenteem honorarios advocaticios mantém-se, pela
nova lei, como efetivodevedor (novo § 42 do art. 791 -A da CLT). Dessa
maneira,responderao pelo seu encargo processual os seus créditos obtidos
norespectivo processo ou em outro processo (art. 791-A, § 42, CLT).Mais do
que isso: ndo havendo tais créditos, a pessoa humanabeneficiaria da justica
gratuita podera ser excutida nos dois anossubsequentes ao transito em
julgado da decisdo que certificou areferida obrigacédo, se o advogado credor
demonstrar "que deixou deexistir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou aconcesséo de gratuidade" (novo § 4 do art. 791 -A da CLT).

A sucumbéncia reciproca também é uma grande novidade, pois, a partir
do novoregramento, caso haja procedéncia parcial dos pedidos, havera condenagéao
em sucumbénciareciproca de honorarios advocaticios. Ressalta-se que a

condenagdo dos honorariosadvocaticios a Reclamada atendera aos valores
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constantes da liquidacdo da sentencga,entretanto a fixagdo dos honorarios
advocaticios ao Reclamante observa o valor da causa oua soma dos pedidos
improcedidos, ambos monetariamente corrigidos.

Os mesmos autores acima referidos tratam da sucumbéncia reciproca
como um‘“sistema novo que abre um adicional campo de incerteza e elevado risco
econdmico para oautor de qualquer agao trabalhista” (DELGADO; DELGADO, 2017,
p. 49).

A previsdo de condenacdo do beneficiario da justica gratuita ao
pagamento dehonorarios de sucumbéncia, com a possibilidade de compensagao
com o seu crédito,conforme disposto no paragrafo 4° do art. 791-A, é entendida por
alguns como um verdadeiroentrave de acesso a Justica, conforme salienta Mauro
Schiavi (2017, p. 85):

A previsdo da sucumbéncia reciproca configura a alteragdo maissignificativa
da novel legislagao, pois altera, em muito, o protecionismoprocessual que é
um dos pilares de sustentagdo do processo trabalhista e,pode em muitos
casos inviabilizar ou ser um fator inibitério do acesso ajustica da parte
economicamente fraca.

A sucumbéncia reciproca € especifica quanto aos honorarios advocaticios
nao seestendendo as custas processuais. Nas situacdes de haver mais de um réu,
os honorariosadvocaticios deverado ser compreendidos a todos, salvo se amparados
pelo mesmo advogadoou escritorio. Nao devera ser um valor unico (entre 5 e 15%)
rateado entre todos, mas sim umvalor para cada profissional, de acordo com a
sucumbéncia do autor para cada um.

Ressalta-se ainda que, caso o0 empregado seja réu em uma agao
trabalhista e neladecida apresentar reconvencado para defender seus interesses,
podera também ser condenadonos honorarios de sucumbéncia, bem como na
conjectura do empregador ajuizar uma agaotrabalhista em desfavor ao empregado, e
seus pedidos sejam julgados procedentes, oempregado, mesmo na condigao de
beneficiario da justica gratuita, sera condenado aopagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais.

O caput do novel art. 791-A determina que os honorarios sucumbéncias
sejamfixados dentre os limites de 5% a 15%.Porém, para a escolha desse
percentual ha também critérios a serem observadospelo magistrado, quais sejam: o

grau de zelo do profissional, o lugar de prestagdo do servigo,a natureza e a
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importancia da causa, bem como o trabalho realizado pelo advogado e o
tempoexigido para o seu servico.

Destarte, em uma interpretacao restritiva do dispositivo elencado, é
possivel verificar que aestipulagdo dos honorarios sucumbenciais ocasiona um
processo trabalhista mais célere, vezque o advogado devera ter uma cautela maior
com relacdo a pertinéncia dos pedidos, poiscaso venham a ser improcedentes,

resultarao em sucumbéncia para seu cliente.
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CONCLUSAO

Ao longo do presente estudo buscou-se compreender as peculiaridades
do jus postulandi na Justica do trabalho, de modo a identificar se tal prerrogativa
conferida ao empregado apresenta-se como uma garantia benéfica ou prejudicial,
mitigando os direitos do trabalhador.

E sabido que o empregado é a parte hipossuficiente na relacdo de
emprego, e ndo obstante o jus postulandi também seja assegurado ao empregador,
na pratica o que se percebe é que, raramente, quando acionado judicialmente, este
comparece em juizo desacompanhado de advogado.

O empregado, lado outro, muitas vezes até mesmo por desconhecer a
complexidade de um processo judicial, busca o Poder Judiciario sem o auxilio de um
profissional da advocacia, ignorando que no decorrer do processo inumeros
problemas podem surgir, e o desconhecimento das questdes técnicas podem causar
sérios prejuizos, seja um acordo firmado em inobservancia aos reais direitos, ou
mesmo 0 ndo manejo de uma medida necessaria a resguardar seus interesses.

Viu-se que o instituto foi introduzido no ordenamento juridico brasileiro na
década de 1930, objetivando facilitar o acesso a justica, em um momento histérico
totalmente diverso do atual, quando o Poder Judiciario também possuia
caracteristicas outras. E ndo obstante toda a evolucédo do Direito desde entédo, até a
consagragcao do advogado como indispensavel a administragdo da justica, com o
advento da Constituicdo da Republica de 1988, o que se percebe é que o jus
postulandi foi sendo ampliado, alcangando, por exemplo, as causas com valor nao
superior a 20 (vinte) salarios minimos no ambito dos Juizados Especiais Civeis.

Desde o advento da Constituicdo da Republica de 1988, as discussbes se
acirram acerca da adequagao do instituto em comento; e, o analisando a luz do
principio da protecédo e do direito de agédo, o que se percebe é que 0s prejuizos ao
empregado ndo justificam a manuten¢cdo do instituto no ordenamento juridico
brasileiro, notadamente porque, na atual ordem constitucional, as acdes de
competéncia da Justica do Trabalho sdo de grande complexidade, e o empregado,

sem a representacdo de um profissional com conhecimentos técnicos para a defesa
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dos seus direitos, tende a comprometé-los, o que vai de encontro ao principio da
protecao.

Ademais, a tutela do empregado é o fim primordial do Direito do Trabalho
desde o surgimento desde ramo do Direito, e inumeras medidas sdo adotadas para
assegurar que os direitos do trabalhador sejam resguardados, ndo se justificando
que o legislador chancele instituto capaz de configurar autolesdo aos direitos do
empregado.

De igual forma, ndo possui o empregado conhecimentos para valorar a
importancia de um direito e concluir por dispensar ou ndo a intervencido de um
advogado, sendo uma temeridade permitir que o empregado atue em juizo
desacompanhado de profissional da advocacia, que detém privativamente
capacidade postulatoria.

N&do se pode ignorar que as limitagbes que vem sendo impostas ao
instituto, a exemplo da limitagdo ao jus postulandi em Segunda Instancia, € uma
clara demonstracao de que ha, na atualidade, grande preocupagédo com 0s prejuizos
que a dispensa de um advogado pode causar ao empregado.

Fato é que o empregado desconhece que, uma vez transitada em julgado
a decisao, eventual prejuizo decorrente do exercicio do jus postulandi nao podera
ser revertido, sendo necessaria uma maior conscientizagdo dos trabalhadores
enquanto o instituto permanecesse consagrado no art. 791, da Consolidagado das
Leis do Trabalho, pois ndo basta pensar no instituto enquanto meio de assegurar o
acesso ao Poder Judiciario, pois ndo basta o acesso a justica se a prestagéo
jurisdicional ndo for efetiva, ainda que a ineficacia se deva a inexisténcia de
representacao por profissional habilitado.

Conclui-se, portanto, que a luz do principio da protecao, o instituto do jus
postulandi ndo se coaduna com a atual ordem constitucional, ndo atende aos
anseios dos empregados, ignora a complexidade das lides trabalhistas e, portanto,
pode causar sérios prejuizos ao empregado, por evidenciar as desigualdades, nao
passando de acesso meramente formal ao Poder Judiciario, ineficaz no tocante a

satisfacao dos direitos e interesses do trabalhador.
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